PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N°. 13 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispbe sobre a constituicdo e designhacao dos
membros da Comissdao de Organizacdo do
Processo Seletivo de candidatos as funcdes
de Agente de Combate as Endemias (ACE),
Agente Comunitario de Saude (ACS), Artesao,
Assistente Administrativo, Enfermeiro,
Enfermeiro — PSF, Médico — PSF, Odontélogo —
PSF e Técnico em Enfermagem - PSF, para
atender as necessidades da Rede Municipal de
Saude de Ipanema - MG, e da outras
providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude do municipio de Ipanema, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, e,

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo e composi¢cédo da
Comissdo de Organizacdo para o processo de selecdo de candidatos as funcdes
de Agente de Combate as Endemias (ACE), Agente Comunitéario de Saude (ACS),
Artesdo, Assistente Administrativo, Enfermeiro, Enfermeiro — PSF, Médico —
PSF, Odont6logo — PSF e Técnico em Enfermagem — PSF e em cumprimento ao
Decreto n°. 792 de 02 de fevereiro de 2026.

RESOLVE

Art. 1° - Fica constituida a Comissdo de Organizacdo e Avaliacao
pelos seguintes nomes:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude: Lisia
Gedrgia Oliveira Lacerda Penna/Secretaria Municipal de Saude;

Il - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Saude: Marco
Aurélio Prata/Diretor de Saude;

[l1-1 (um) representante da Coordenacdo Hospitalar Municipal:
Marluce Sanches de Almeida Foureaux/Enfermeira Coordenadora;

IV - 1 (um) representante do Auxiliar Administrativo Municipal de

Salde: Luiza de Oliveira Ferreira/ Coordenadora de Gestao de Saude;
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Art. 2° - Constituida a comissdo, seus membros deverdo se reunir

para eleger o(a) presidente e o(a) secretario(a) para continuidade dos trabalhos.

Art. 3° - O Processo Seletivo Simplificado obedecera rigorosamente
as seguintes fases: inscricao, realizagdo da prova objetiva, analise curricular de titulo,
pontuacao quanto ao tempo de experiéncia profissional para a fungéo de inscri¢do do
candidato e entrevista. As pontuacdes serdo atribuidas nas seguintes etapas: prova
objetiva (80 pontos), analise curricular de titulos (5 pontos), experiéncia profissional (5
pontos) e entrevista (10 pontos), totalizando 100 pontos. As etapas definidas serdo
executadas de acordo com o cronograma especificado no Anexo Il e ndo sera exigido
0 pagamento de taxa de inscri¢cao.

§ 1° - A comissao designada neste edital tera a responsabilidade pela
elaboracdo das provas objetivas e pela coordenacdo do processo de selecao de
candidatos por meio de entrevista.

§ 2° - As perguntas serdo entregues ao presidente da Comisséo de
Organizacdo em envelopes fechados.

§ 3° A comissdo devera guardar sigilo em todas as etapas do

Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° - As perguntas e respostas na entrevista deverao avaliar o nivel
dos candidatos nos quesitos de conhecimento da area, relacionamento interpessoal e

capacidade para tomar decisao.

Art. 5° - Cada candidato devera responder 4 quatro perguntas na

entrevista, sendo 2 perguntas obrigatdrias e 2 perguntas aleatérias.

Art. 6° - As respostas das perguntas obrigatorias dos candidatos
poderdo ser consideradas suficientes, parcialmente suficientes e insuficientes,
respectivamente com valores de 2,5 pontos, 1 ponto, O ponto. As respostas das
perguntas aleatérias dos candidatos poderdo ser consideradas suficientes,
parcialmente suficientes e insuficientes, respectivamente com valores de 2,5 pontos, 1

ponto, O ponto.
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Art. 7° - As perguntas na entrevista poderao ser feitas pelo presidente

ou pelos membros da comissao que ele designar.

Art. 8° - No momento da entrevista, cada membro da comissao
recebera o quantitativo de perguntas e devera observar se o candidato atende ao que
foi proposto, marcando na sua anotacao e pontuacdo que cada candidato alcangou

(suficiente, parcialmente suficiente e insuficiente).

Art. 9° — Ao final de cada entrevista a comissdo devera consolidar o
resultado da avaliagdo de cada membro da comissdo, observando sempre a
pontuacao que a maioria determinou.

Paragrafo unico. A consolidacdo da entrevista devera ser informada

no formulario proprio.

Art. 10 — As instituicdes da Rede de Saude Municipal de Ipanema,
onde o membro da comisséo exerce suas atribuicdes, deverao liberar o servidor nos

dias determinados pelo presidente da comissao.
Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢cfes em contrério.

Ipanema-MG, 02 de fevereiro de 2026.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
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