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ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N°001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPANEMA - MG

A Secretaria Municipal de Saude de Ipanema — MG, em conformidade com o decreto
N° 792 de 02 de fevereiro de 2026, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026 PARA
as funcbes temporarias de Agente de Combate as Endemias (ACE), Agente
Comunitario de Saude (ACS), Artesdo, Assistente Administrativo, Enfermeiro,
Enfermeiro — PSF, Médico — PSF, Odontologo — PSF e Técnico em Enfermagem
— PSF para preenchimento de eventuais vagas previstas neste edital, e as eventuais
gue porventura surgirem durante o seu prazo de validade, conforme previsto neste

Edital, para atuarem na Secretaria Municipal de Saude de Ipanema — MG.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de inscrigcdo, prova objetiva, avaliacao
curricular de titulos, experiéncia profissional e entrevista realizado em etapas
estabelecidas no cronograma, conforme disposto no Anexo Il, e ndao havera
pagamento de taxa de inscricao.

1.2. O presente Edital estara disponivel para consulta e preenchimento no endereco
eletrénico: https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-

pss-ipanema.
1.3. O candidato devera acompanhar a divulgacéo de todos os atos: editais, avisos,

comunicados e outras informacgdes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.4. As divulgacdes ocorrerdo no site https://www.portalcr2.com.br/concurso-

processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema.

1.5. O cronograma previsto esta descrito no Anexo Il e suas datas e periodos podem
ser alterados, conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal da
Saude de Ipanema-MG, previamente comunicada por meio de Edital.

1.6. O candidato convocado para contratacdo que nao manifestar interesse em

assinar o contrato na data estipulada pelo 6rgao para assinatura, ou em até 5 (cinco)
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dias a partir da data de convocagdo, serd automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, e o proximo candidato classificado sera convocado
para sua vaga, obedecendo a ordem de classificacao final e cadastro de reserva.

1.7. Os contratos decorrentes do presente Processo Seletivo terdo validade até 24
(vinte e quatro) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogados
até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administracdo, de acordo com
a demanda do servi¢o publico, justificadamente.

1.8. Os candidatos aprovados com maior pontuacdo serdo convocados para
contratacdo e consequentemente encaminhados para as Unidades de Saude,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, salvo os candidatos
aprovados para as funcées de Agente de Combate as Endemias (ACE) e Agente
Comunitéario de Saude (ACS). As vagas disponibilizadas para as atribuicbes de Agente
de Combate as Endemias (ACE) encontram-se diretamente vinculadas ao
departamento de Epidemiologia e as vagas de Agente Comunitario de Saude (ACS)
estdo especificamente ligadas as Unidades das Estratégias Saude da Familia (ESF),
conforme preceitua a Lei Federal n° 11.350/2006.

1.9. A aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagao,
mas apenas a expectativa de direito, que se concretizara conforme a necessidade, a

conveniéncia e a dotacdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude.

2. DO OBJETIVO

Selecionar profissionais para o exercicio dos servicos de saude fundamentado na
transparéncia, conforme critérios legais estabelecidos para preenchimento de vagas
disponiveis previstas neste Edital, descritas no Anexo IV (justificativa para a
contratacdo temporaria de cada funcédo) para atuarem na Secretaria Municipal de
Saude de Ipanema — MG, de maneira a garantir a continuidade e a qualidade dos
servicos de salde na rede de assisténcia ao usuario do Sistema Unico de Saude

(SUS), em conformidade com o principio da eficiéncia administrativa.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIQAO
3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2. Se estrangeiro, devera comprovar a situacao regular e permanente no territério
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nacional e atendidas as exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente.

3.3. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocacao.

3.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.5. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

3.6. Estar registrado e regular no Conselho de Classe nas vagas de nivel Técnico e
Superior, no caso de funcdes relativas a profissdes regulamentadas.

3.7. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratacéo para a funcéo pleiteada,
os documentos discriminados neste Edital.

3.8. A inexatidéo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura do
contrato, implicara na nulidade da inscrigéo e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos
da adocao de medidas de ordem administrativa ou judicial.

3.9. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo podera ser realizada online ou presencial na Secretaria Municipal de
Saude, situada na Rua Jardir Silva, 270 - Centro - Ipanema/MG no periodo de 7h as
11h e 12 as 16h. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulério de inscricao.
4.2. O formulario de inscricdo para candidatos estara disponibilizado no site da

Prefeitura Municipal - https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-

seletivo/concursos-e-pss-ipanema, conforme cronograma disposto no Anexo II.

4.3. ApoOs a realizacédo da inscricdo no link https://forms.gle/Ag5EnnchY8Lfa57XxA o

candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios a Secretaria Municipal
de Saude situada na Rua Jardir Silva, 270 - Centro - Ipanema/MG, conforme exigéncia
do cronograma deste edital descrito no Anexo Il:

I- Certiddo de quitacao eleitoral;

lI- Certiddo de quitacdo Militar, quando do sexo masculino;

lll- CPF e documento com foto que comprove posteriormente a identidade do
candidato;

IV- Diploma ou certificado que comprove habilitacdo para as fun¢des de nivel Superior

ou Técnico, quando for o caso;

Av. Sete de Setembro, n°. 2155 - Ipanema/MG - CEP: 36.950-000
Tel.: (33) 3314-1406 - www.ipanema.mg.gov.br


http://www.ipanema.mg.gov.br/
https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema
https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema
https://forms.gle/Ag5EnnchY8Lfa57XA

St

{7, PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

V- Curriculo;

VI- Histérico escolar do ensino fundamental completo ou ensino médio completo para
funcdo de nivel Médio;

VII- Declaracdo de tempo de servico na area, acrescido de comprovacdo na area da
funcéo de inscrigao;

VIII- Comprovante de Residéncia;

IX- Para as funcbes de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate
as Endemias (ACE), sera obrigatéria e de carater eliminatério a apresentacao do
certificado de conclusé@o do Curso de Formacao Introdutéria Basica, com a duracao
de 40 (quarenta) horas, conforme Lei Federal n°® 11.350/2006, alterada pela Lei n°
13.595/2018. Os Cursos de Formacéao Introdutdria Basica para Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) poderéo ser realizados
por meio da plataforma AVASUS, nos links disponibilizados a seguir:

a) Curso para ACE: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29;

b) Curso para ACS: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

X- Para a funcao de artesédo, é desejavel ter a Carteira Nacional de Arteséao.

XI- Para os candidatos aprovados na Prova Objetiva e que ndo apresentarem 0s
certificados de conclusao do Curso de Formacao Introdutoria Basica para a funcao de
inscricdo para ACE ou ACS, serdo desclassificados.

4.4. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deveréo
levar um acompanhante, maior de idade, que ficarda em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca, fazendo jus a compensacdo do periodo
eventualmente utilizado para amamentacéao.

4.5. No atendimento as condi¢cbes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

4.6. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida para a

realizacdo das provas sera divulgada no site https://www.portalcr2.com.br/concurso-

processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema.

4.7. O candidato tera um prazo de até 24 horas, a partir da divulgagédo da lista de
candidatos que tiveram suas solicitacoes de condi¢cdes especiais aprovadas, para

contestar a rejeicdo de seu pedido de condicdo especial na Secretaria Municipal de
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Saude de Ipanema-MG, devendo apresentar um formulario devidamente preenchido,

conforme indicado no Anexo lll.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, por analogia, amparadas pelo Lei Estadual n°
11.867/1995, e demais legislacdes pertinentes e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado conforme Anexo |I.

5.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no § 1° do art. 1° do Decreto
Federal n°® 9.508/2018, e alteracdes; na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro
del1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Sumula 377/2009, do Superior
Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular; e no art. 51, da Lei Municipal n°
1.042/1995, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes da funcao.

5.3. E considerada deficiéncia toda limitac&io ou alteracio de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que, em interacdo com barreiras, possa restringir a
participacéo plena e efetiva da pessoa na sociedade em igualdade de condi¢cdes com
as demais, conforme previsto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracbes, com redacdo dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, observado o disposto na Lei Federal n.° 7853, de
24 de outubro de 1989, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

5.4. Pessoa com deficiéncia € aguela que apresenta, em carater permanente,
disfuncdo de natureza fisica, sensorial ou mental que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro de um padrdo considerado normal para o ser
humano, bem como as que se enquadram nos Decretos, Leis e simulas citadas no
subitem 5.2.

5.5. Nado serdo reconhecidos como deficiéncia visual os disturbios de acuidade

passiveis de correcdo por meio de lentes, Oculos ou procedimentos cirdrgicos,
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conforme previsto no Decreto n°® 3.298/1999.

5.6. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes da funcédo para o qual o candidato se inscreveu.
5.7. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificacdo geral.

5.8. Os candidatos deficientes deverdo comparecer na data indicada na convocacéo,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos ultimos
06 (seis) meses (original ou copia autenticada em cartério), que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao seu cédigo na Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999
e suas alteracoes.

5.9. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, que por
ocasido da convocacdo, nao apresentarem laudo médico (original ou copia

autenticada em cartdrio) no prazo estabelecido (emitido nos ultimos 06 meses).

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertara um total de 50 vagas para o0s
classificados, conforme Anexo |, com previsao de formacao de cadastro reserva para
os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6.2. O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera
declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo on-line,

disponibilizada na Internet pelo link https://forms.gle/eFP3YcxZMew2Lr1cA, sob pena

de ter a sua inscri¢cdo nao confirmada.

6.3. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar
atendimento especial, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da prova.

6.4. Caso haja necessidade de condicbes especiais para se submeter a Prova
Objetiva o candidato devera especificar no ato da inscricdo, no campo especifico da
Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios,

arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
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7. DAS ETAPAS DO PROCESSO

7.1. O processo classificatorio sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova objetiva, de caréater eliminatorio e classificatério para avaliar o grau de
conhecimento do candidato e, simultaneamente, sua capacidade de andlise,
interpretacdo e légica, conforme descrito no ANEXO V e cronograma deste edital;

b) Andlise documental e habilitacdo, de carater eliminatorio e classificatorio para
verificar os documentos informados e entregues, conforme cronograma deste edital;
c) Andlise documental da Titulacdo Académica e Experiéncia, de carater
classificatorio para verificar os documentos informados e entregues, conforme
cronograma deste Edital;

d) Entrevista de carater classificatorio para avaliar o grau de conhecimento do
candidato e, simultaneamente, sua capacidade de analise, interpretacdo e ldgica,
conforme descrito no ANEXO V e cronograma deste edital;

7.2. O candidato que n&do comparecer a entrevista, ou ndo apresentar o0s
documentos descritos no item 4.3, dentro do prazo determinado no cronograma
deste edital, sera desclassificado com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

7.3. O local da Prova objetiva sera divulgado de acordo com o cronograma
estabelecido no Anexo Il deste Edital, concomitantemente com o resultado da
deferéncia das inscricoes.

7.4. A Prova Objetiva seréa constituida de questdes de multipla escolha.

7.5. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Cartdo de Respostas.
O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou manchando; sendo
do candidato a inteira responsabilidade de proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas, ndo podendo haver a substituicdo de Cartdo de Respostas.
7.6. O candidato deverd transcrever as respostas do Caderno de Questdes da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, marcando em cada questdo, somente uma
alternativa e assina-lo.

7.7. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma
opc¢ao marcada, sem opgédo marcada, com emenda ou rasura.

7.8. O candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos

Av. Sete de Setembro, n°. 2155 - Ipanema/MG - CEP: 36.950-000
Tel.: (33) 3314-1406 - www.ipanema.mg.gov.br


http://www.ipanema.mg.gov.br/

St

{=1%7,. PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

da Prova Obijetiva, sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.
7.9. A prova objetiva tera pontuacdo méaxima de 80 (oitenta) pontos.
7.10. A organizacao da prova por fungéo, seu detalhamento, nimero de questdes e

valor das questdes encontram-se representados na tabela abaixo:

= ~ Quantidade Valor de Pontuacéao
ungao de questdes cada maxima
9 guestao

Agente de Combate as Endemias (ACE) 10 8 pontos 80 pontos
Agente Comunitario de Saude (ACS) 10 8 pontos | 80 pontos
Artesao 10 8 pontos 80 pontos
Assistente Administrativo 10 8 pontos 80 pontos
Enfermeiro 10 8 pontos 80 pontos
Enfermeiro - PSF 10 8 pontos 80 pontos
Médico - PSF 10 8 pontos 80 pontos
Odontélogo - PSF 10 8 pontos 80 pontos
Técnico em Enfermagem - PSF 10 8 pontos 80 pontos

7.11. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota
obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posicao definida acima, todos
0s empatados nesta posicao serdo aprovados.

7.12. Nao havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.
7.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o fechamento
dos portbes.

7.14. O candidato devera comparecer a Prova Obijetiva portando documento oficial e
original de identificacdo com foto. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).
7.15. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e néo
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

7.16. ApOs entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
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comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos,
papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc., nem
acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, cachecol,
luvas, mantas, etc., também ndo sera admitida a utlizacdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

7.17. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio
eletrbnico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da
adocao das providéncias legais cabiveis.

7.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva
entre a assinatura da Lista de Presenca, o recebimento de sua Folha e Cartao de
Respostas e o inicio efetivo da prova. Apos este momento, somente podera ausentar-
se acompanhado por fiscal.

7.19. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica, fabricada em material transparente,
preferencialmente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha
na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizacdo de
caneta adequada para a realizacéo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo
de caneta ou material.

7.20. O tempo total de realizacdo da Prova sera de 1 (uma) hora, incluido, neste
periodo, o prazo para o preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.21. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as
provas no local de realizacdo; devendo se retirarem imediatamente do local.

7.22. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova e todos deverdo assinar a Ata de

Fiscalizagao, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-se da sala de
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uma so vez.

7.23. Ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado deste
Edital, o candidato que durante a realizacédo da Prova Objetiva:

a) For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagéo da
etapa;

b) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) Ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) Deixar de assinar lista de presenca,

f) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) N&ao atender as determinagdes deste Edital;

i) For surpreendido em comunicagédo com outro candidato;

J) Recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de
sair da sala;

k) For surpreendido portando celular ou qualquer eletrénico durante a realizacdo da
Prova Objetiva;

[) Celulares e eletronicos deveréo ser desligados e guardados dentro do envelope
fornecido pelo Fiscal ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida
definitiva do local da realizacéo da prova;

m) Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou
gualquer eletronico fora do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer
eletrdnico no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou
gualquer eletrdnico (inclusive relégio);

n) For surpreendido em comunicacgao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
0) Utilizar-se de livros, dicionéarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta.

7.23. As notas e o0 gabarito oficial serdo divulgados no @ site

https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema

nas datas definidas no cronograma do Anexo |l deste Edital.
7.24. Competird a comissdo do processo seletivo a responsabilidade pela correcéo

da prova objetiva.
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7.25. Serdo convocados para a entrevista os candidatos que foram aprovados na
prova objetiva, considerando-se para tanto a obtencéo de pontuag¢do minima de 50%
(cinquenta por cento).

7.26.Terdo seus documentos avaliados e pontuados, na Prova de Titulos, todos os
candidatos que forem aprovados na prova objetiva.

7.27. A entrevista e avaliacdo do processo, serd realizada pela Comissdo de
Organizacao, conforme cronograma disposto no Anexo Il deste Edital.

7.28. O candidato as vagas de Agente Comunitario de Saude (ACS) aprovado no
Processo Seletivo Publico devera comprovar o local de residéncia na area de
abrangéncia da Unidade Basica de Saude (UBS) no municipio de Ipanema-MG,
em que ira atuar, conforme disposto no Anexo VIII deste certame, mediante
apresentacdo de documento comprobatorio de residéncia com data anterior ou
equivalente a data de publicacdo do Edital (Lei 11.350 de 2006), podendo ser por
meio de uma contade luz ou agua ou telefone, ou outra conta que conste o nome
do candidato, ou contrato de aluguel autenticado em cartério que conste o nome
do candidato.

7.29. A demonstracdo da veracidade e adequacdo do endereco informado pelo
postulante com a correspondente zona geografica de atuacdo do ACS, tal como
determinado no Anexo VIII deste Edital, sera examinada e certificada pela Comissao
encarregada do Processo Seletivo Simplificado deste edital na data estabelecida,
conforme cronograma. Caso o candidato ndo comprove o endereco compativel com a
area de atuacdo da Unidade Béasica de Saude (UBS), para a qual se inscreveu, sera
eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.30. Para as funcbes de Agente Comunitario de Endemias (ACE) e Agente
Comunitario de Saude (ACS) que necessitarem comprovar residéncia, podera ser
requerida a demonstracdo do cadastramento territorial junto a Estratégia Saude da

Familia (ESF) para fins de estabelecimento de vinculo territorial.

8. DA PUBLICACAO E TRANSPARENCIA
Todo o processo, incluindo este edital, etapas, cronograma, resultados e atos
administrativos, sera divulgado exclusivamente pelo site oficial da Prefeitura Municipal

de Ipanema: https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-
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pss-ipanema garantindo ampla publicidade e acesso a informacéo.

9. DA PONTUACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULACAO
ACADEMICA

9.1. Ser& considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada na area de
atuacao da funcao pretendida, conforme tabela:

Tempo de Experiéncia Pontuacéao
Sem experiéncia 0 ponto
Até 5 anos 3 pontos
Acima de 5 anos 5 pontos

9.2. A comprovacéo devera ser feita mediante apresentacdo de carteira de trabalho,
contratos, certiddes ou declara¢des emitidas por instituicées publicas ou privadas em
papel timbrado, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e
assinatura do emitente, CNPJ, funcdo exercida e o periodo trabalhado completo
(entrada e saida), com dia, més e ano. O exercicio de atividade profissional s6 sera
considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se monitorias,
estagios, bolsas de iniciacdo cientifica, trabalho temporario e/ou condicdo de
voluntario ou quaisquer outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

9.3. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para
a avaliacao de titulos é exclusiva do candidato.

9.4. Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios
independente do motivo de impedimento do candidato que ndo entregar 0s
documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no Anexo Il deste
Edital.

9.5. Para efeitos de pontuacao quanto a qualificacdo profissional, essa somente sera
considerada se comprovada na mesma area da funcéo a qual pleiteia.

9.6. Da Titulagdo Académica serdo atribuidos pontos pela titulacdo académica

apresentada, até o limite maximo estabelecido:
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Titulagdo — Funcéo de inscricdo de Curso Superior completo Pontuacéo
Especializacdo lato sensu concluida (minimo 360 horas) na area

: ~  a 1 ponto
de conhecimento da fungcé&o a qual concorre. P
Mestrado concluido na &rea de conhecimento da func¢éo a qual
3 pontos
concorre.
Doutorado concluido na area de conhecimento da funcéo a
5 pontos
gual concorre.
Sem titulo 0 ponto
Titulacdo — Funcao de inscri¢cdo Ensino Médio completo Pontuacéo
Curso de formacao (minimo de 400 horas) na area de
1 ponto

conhecimento da funcéo a qual concorre.

Curso Técnico (reconhecido pelo Ministério da Educacdo/MEC e
minimo de 1.275 horas) na area de conhecimento da funcéo a 3 pontos
gual concorre.

Curso Técnico de Especializacado Técnica (minimo de 25% da

carga horaria do curso Tecnico) na area de conhecimento da 5 pontos
funcédo a qual concorre.
Sem titulo 0 ponto

9.6. Pos-graduacédo stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou lato sensu
(especializacdo na area em que concorre) - diploma ou declaracdo de concluséo de
curso, ambos acompanhados de historico escolar contendo, obrigatoriamente: nome,
endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo, entidade ou unidade de ensino
responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso
(com dia, més e ano), carga horéaria, nome do curso, data e local da expedicdo, nome
e assinatura do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.7. As pontuacbes ndo sdo cumulativas para o mesmo nivel de titulacéo,
prevalecendo a de maior valor.

9.8. Seré considerada apenas o titulo de escolaridade apresentado, devendo guardar
relacdo com a atividade profissional exigida para a fungéo.

9.9. Seréao indeferidos os documentos para efeito de comprovacdo da qualificacédo
profissional que:

a) Na&o contiverem nome completo do candidato;

b) Na&o contiverem nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, érgédo ou entidade
responsavel pelo curso;

c) Nao contiverem data de conclusdo do curso, no caso de pés-graduacéo;
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d) Na&ao contiverem informacdes da carga horéria do curso;

e) N&o contiverem a data e o local da expedicdo, o nome e a assinatura do
responsavel pela expedi¢cdo do documento;

f) Diplomas ou declaracdo de conclusé@o de curso sem histoérico escolar, no caso de
poés-graduacao;

g) Cursos que nao sejam da area especifica da funcdo a qual o candidato concorre;
h) Cursos ndo concluidos;

i) Estiverem anexados em tépico ndo correspondente aqueles descritos;

J) Contenham informacgdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do
documento no sistema;

k) sejam de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidacao no Brasil;

[) Digitalizacdes ilegiveis ou parciais;

m) Contenham rasuras;

n) Nao pertencam ao candidato;

0) Provenientes de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

p) A digitalizacdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com frente
e verso.

9.10. O candidato que nao enviar as comprovacbes na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital recebera nota zero na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional.

9.11. A néo apresentacdo das comprovacdes de Titulos e Experiéncia ndo implicara
a desclassificacdo do candidato, permanecendo inalterada a pontuacdo obtida na
Prova Objetiva.

9.12. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema,
podendo ser alterados conforme os dados reais apurados.

9.13. O periodo de estagio académico ndo serd computado/pontuado como
experiéncia profissional.

9.14. As notas serdo divulgadas no site do https://www.portalcr2.com.br/concurso-

processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema nas datas definidas no cronograma do

Anexo | deste Edital.
9.15. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos,

ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para
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formacéo académica.

9.16. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados
por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas
pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e &rea, ou
equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacdo. Serdo aceitos somente certificados expedidos por instituicbes
reconhecidas pelo MEC ou érgaos oficiais competentes.

9.17. A avaliacdo final do concorrente sera obtida mediante a soma dos pontos
alcancados na Prova Obijetiva, na Analise de Titulos, na Comprovacéao de Experiéncia
e na Entrevista. Destaca-se que o candidato que nao atingir a pontuagcao minima
de 50% (cinquenta por cento) na prova objetiva sera automaticamente
eliminado, ficando impossibilitado de prosseguir para as fases subsequentes

do certame simplificado conforme preconizado neste edital.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

No caso de dois ou mais candidatos obterem a mesma pontuacao final, serdo os
critérios de desempate:

a) Maior ldade;

b) Maior Pontuacéo obtida na entrevista,

c) Maior tempo de experiéncia para a funcao de inscricao.

11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

11.1. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de
identificacdo com foto para a realizacdo das provas.

11.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato com foto:
a) Cédulas de identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de
1997

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de
maio de 2017,
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d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n®
9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

e) ldentificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha
validade como documento de identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitag&do, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida ap0s 27 de janeiro de 1997.
11.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacado do candidato.

12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS
12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala
de prova portando:

a) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou roétulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deverédo estar em embalagem original lacrada ou
embalagem transparente e sem roétulos;

c) o candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta
objetos, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados;
d) Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida(o): a comunicacado entre
candidatos; consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;
escrever em papeis diversos dos entregues pelo Comissdo do Processo Seletivo;

e) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor
de mensagens e imagens; uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer
outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato; uso de 6culos
escuros, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original e impresso; o uso
de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e
impresso no dia da aplicacdo, conforme item deste Edital;

f) O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranca,
em qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-

versa, serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, devendo sair
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imediatamente do local de prova.

13. DA ENTREVISTA
13.1. A entrevista serd permeada por 2 (duas) perguntas obrigatérias e 2 (duas)
perguntas aleatérias. As respostas das perguntas obrigatérias dos candidatos

poderdo ser consideradas suficientes, parcialmente suficientes e insuficientes,

respectivamente com valores de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos, 1 (um)

ponto e 0 (zero) ponto. As respostas das perguntas aleatdrias dos candidatos poderao

ser consideradas suficientes, parcialmente suficientes e insuficientes,

respectivamente com valores de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos, 1 (um)

ponto e O (zero) ponto, conforme disposto nos Anexos VI e VII.

13.2. O montante integral atribuido a entrevista totalizara 10 (dez) pontos.

13.3. As perguntas obrigatérias constituirdo aquelas formuladas a todos os
candidatos, sem qualquer excec¢éo, durante a entrevista. Para cada posicao pleiteada,
0S questionamentos serdo: uniformes a todos os interrogados; previamente
estabelecidos pela comissdo do certame; possibilitardo uma comparagcao objetiva
entre os candidatos por meio das respostas relacionadas ao conhecimento acerca das
atribuicdes inerentes a funcéo almejada.

13.4. As perguntas aleatorias constituirdo aquelas formuladas a critério da banca,
escolhidas no momento da entrevista. Para cada posicdo pleiteada, os
guestionamentos serdo: para complementar a avaliacdo, avaliar postura, raciocinio,
ética e capacidade de adaptacdo; ndo serdo iguais para todos e nédo tratara de temas
discriminatorios ou fora do funcionamento do servigo publico.

13.5. E vedada a tolerancia para atrasos nos horarios que serdo estabelecidos na

publicacao no site https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-

seletivo/concursos-e-pss-ipanema, conforme cronograma (Anexo Il) referente a fase

da entrevista.
13.6. O candidato que néo se fizer presente na etapa de entrevista sera eliminado do

presente certame.

14. DA CONVOCACAO

A convocagédo ocorrera mediante a publicagédo no site oficial da Prefeitura Municipal
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de lIpanema: https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-

pss-ipanema, conforme disposto no ANEXO II.

15. DA VALIDADE

O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo sera regido por este Edital e tera
validade de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo e sua realizagdo estd sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude, com a supervisao da Comissao Municipal de Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2026, criada por N°. 13 de 02 de fevereiro de 2026.

16. AS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Administragdo Publica ndo se obriga a contratar os classificados no cadastro
de reserva fora do niumero de vagas previstas neste edital.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacées dos
editais, comunicacdes, retificacbes e convocacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de validade do mesmo.

16.3. O endereco da Secretaria Municipal de Saude de Ipanema-MG esta situado a
Rua Jardir Silva, 270 — Centro.

16.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Organizacédo, com base
nas legislacdes mencionadas.

16.5. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital
implicaré eliminacéo do certame, a qualquer tempo.

16.6. Nao havera lista especifica para publicacdo da relacdo de candidatos
eliminados, sendo que esses terdo as notas disponibilizadas para consulta nas listas
de resultados publicados no endereco eletrénico

https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema.

16.7. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Ipanema — MG, 02 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b LISIA GEORGIA OLIVEIRA LACERDA PENNA
g ol Data: 02/02/2026 12:20:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lisia Georgia Oliveira Lacerda Penna
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
DESCRICOES DAS FUNCOES
EDITAL N°001/2026
FUNCAO DESCRICAO DA REQUISITOS CARGA VAGAS | VENCIMENTO
FUNCAO OBRIGATORIOS | HORARIA
Atuar na prevencdo e
controle de doencas
endémicas e epidemias,
por meio de Vvisitas
domiciliares, orientacdo
a comunidade e acles
educativas em salde;
realizar atividades de
vigilancia, prevencdo e
controle de zoonoses e
de doencas transmitidas
PR NETEES, COMO 1 Ensino Médio
dengue, zika,
. L. Completo;
chikungunya, malaria, .
. - - ldade minima
leishmaniose, entre
~ de 18 anos;
outras; executar acles
: . - Curso de
de campo, incluindo: -
N Formagao
levantamento de indices =
larvérios, inspecdo e (nfradutonia
Agente de I Basica para
Combate as Sgg‘rr;gaoa dI?C;o;gs 32 ACE, com a :eomh;,:Z; 4 R$ 3.036,00
Endemias (ACE) P p' g' 4 duracéo de 40
larvicidas e inseticidas,
. - (quarenta)
conforme orientagao
. horas, conforme
técnica; coleta de 7
material para exames Tel gogarar®
P 11.350/20086,
laboratoriais, quando

necessario; cadastrar e
atualizar  informacdes
em formularios,
sistemas e mapas de
areas de risco,
colaborando com o
planejamento das acdes

de salde; orientar a
populagéo sobre
medidas de prevencao e
controle, incentivando
praticas saudaveis no
domicilio e na
comunidade; participar

alterada pela Lei
n° 13.595/2018.

Av.
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de campanhas
educativas e mutirbes
comunitarios,
promovidos pela
Secretaria Municipal de
Saude; colaborar com
equipes
multiprofissionais da
Atencdo Primaria a
Saude e da Vigilancia
em Salde, integrando
acles coletivas e
intersectoriais; notificar
casos  suspeitos de
doencas e agravos as
autoridades de saude,
conforme protocolos e
executar outras
atividades de interesse
da saude publica que lhe
forem atribuidas,
compativeis com sua
formacao e funcéo.

Agente
Comunitéario de
Salde (ACS)

Realizar visitas
domiciliares periddicas
as familias da
microdrea; cadastrar e
atualizar as familias e
individuos no sistema de
informacdo (como o e-
SUS); identificar
situagcbes de  risco
(doencas,
vulnerabilidades sociais,
gestantes, idosos,
criangas, acamados);
acompanhar gestantes,
puérperas, criangas,
idosos e pessoas com
doencgas cronicas;
orientar  sobre  uso
correto dos servicos de
saude; desenvolver
acOes educativas sobre:
vacinacdo, higiene e
saneamento,
alimentacdo saudavel,
saude da crianga, da
mulher, do idoso e do
homem, prevencdo de
doencas e agravos;

- Ensino Médio
Completo;

- ldade minima
de 18 anos;

- Residir na area
da comunidade
em que atuar
desde a data da
publicacéo
deste edital
- Curso de
Formacéao
Introdutdria
Bésica para
ACS, com a
duracdo de 40
(quarenta)
horas, conforme
Lei Federal n°
11.350/2006,
alterada pela Lei
n° 13.595/2018.

40 horas
semanais

15

R$ 3.036,00
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incentivar a adesdo a
tratamentos e o}
autocuidado; apoiar
acOes de vigilancia em
saude (comunicacédo de
casos suspeitos); atuar
como elo entre a
comunidade e a equipe
de salde; participar de
reunides da equipe da
ESF; comunicar a
equipe situacdes que
demandem atencdo
profissional, apoiar
campanhas e acdes
coletivas de salde;
Fegistrar corretamente
as informacdes
coletadas nas Vvisitas;
planejar as atividades
junto a equipe e cumprir
a carga horaria e o
roteiro de visitas
estabelecido.

Artesao

Produzir pecas
artesanais, utilizando
técnicas adequadas e
atendendo aos padrbes
de qualidade exigidos;
desenvolver e executar
projetos artesanais,
incluindo planejamento,
selecdo de materiais,
acabamento e
apresentacao de
produtos; participar de
feiras, exposicbes e
eventos culturais,
promovendo a arte e os
produtos locais; orientar
e capacitar a
comunidade, por meio
de oficinas, cursos e
atividades  educativas;
conservar e manter
ferramentas,

equipamentos e
materiais de trabalho,
zelando pelo bom uso e
seguranca; registrar e
documentar produtos e

- Ensino
Fundamental
completo;

- ldade minima
de 18 anos.

40 horas
semanais

R$ 1.621,00

Av.
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processos, contribuindo

para inventarios,
relatérios e divulgacéo
das atividades;

colaborar com equipes
culturais e educacionais,
integrando acoes
comunitarias/eventos
publicos e executar
outras atividades afins,
compativeis com sua
formacdo e legislacédo
vigente.

Assistente
Administrativo

Executar atividades de
apoio administrativo,
secretariado e
atendimento ao publico;
elaborar, digitar, conferir
e organizar documentos,
relatérios, oficios,
memorandos e demais
correspondéncias

administrativas; auxiliar
na organizacdo de
arquivos fisicos e
digitais, mantendo
atualizado o sistema de
protocolo, cadastro e
controle de processos;
atender ao  publico
interno e externo,
prestando informacdes e
orientagbes de acordo
com sua éarea de

atuacao; realizar
lancamentos,
conferéncia e

atualizagéo de dados em
sistemas informatizados
da administracé@o
publica; apoiar  0s
setores na execugéo de
atividades relacionadas
a administracdo de
pessoal, compras,
licitagbes,  patrimdnio,
finangas e demais areas
administrativas; auxiliar
na  preparagdo de
processos
administrativos,

- Ensino médio
completo;
- ldade minima
de 18 anos.

40 horas
semanais

11

R$ 1.621,00

Av.
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contratos, prestacdes de
contas e relatorios de
gestéo; controlar
agendas, prazos e
compromissos do setor
de atuacdo; cumprir as
normas e regulamentos
da administragédo publica
municipal, mantendo a
ética e a
confidencialidade  das
informacdes;  executar
outras tarefas
compativeis com a
natureza da funcao,
conforme determinacdo
superior.

Enfermeiro

Realizar a
Sistematizacéo da
Assisténcia de
Enfermagem (SAE),
realizando consultas de
enfermagem,

diagndésticos,

implementacéo de
planos de cuidado e
visita domiciliar.
Supervisionar e
coordena técnicos e
auxiliares de
enfermagem, além de
gerenciar unidades de
saude, materiais e
equipamentos. Realizar
curativos complexos,
administracé@o de
medicamentos de alto
risco, cateterismos,
puncdes venosas,
cuidados pré e pos-
operatérios. Atuar na
prevencdo de infec¢cbes

hospitalares e
ambulatoriais,
monitoramento de

prontuarios, registros de
enfermagem e garantia
da gualidade do
atendimento.  Orientar
pacientes, familiares e
comunidades sobre

- Graduacédo em
Enfermagem em
instituicdo de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacéo
(MEC);

- Registro ativo
e regular no
Conselho
Regional de
Enfermagem de
Minas Gerais
(COREN-MG).

20 horas
semanais

R$ 1.621,00
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prevencdo de doencas,
saude do trabalhador e
programas de salde.
Planejar, organizar e
avaliar acoes de
promocdo, prevencgao,
recuperacao e
reabilitacdo da saude,
elaborando o plano de
acdo da equipe de
Saude da Familia e
acompanhando sua
execucao; realizar
atendimentos de
enfermagem individuais
e coletivos, incluindo
consultas,
procedimentos técnicos,
administracéo de
medicamentos, -
; . ¥/ - Graduacédo em
curativos, imunizagdes e
: i Enfermagem em
cuidados domiciliares, ¥
instituicdo de
assegurando a i
) ) ensino
integralidade do .
cuidado;  acompanhar recofigeida
- ' ¥ P pelo Ministério R$ 3.343,01,
Enfermeiro - grupos especificos da ~
z da Educagéo observado o
Programa de populagéo, como i 40 horas . .
, ar , (MEC); - Piso Nacional
Saude da Familia | gestantes, puérperas, . : semanais
[ ) - Registro ativo da
(PSF) criangas, idosos e
e regular no Enfermagem
portadores de doencas
] Conselho
crdnicas, promovendo !
Regional de

acbes educativas e
orientagdo em salde;
supervisionar e orientar
técnicos e auxiliares de

enfermagem,

participando do trabalho
multiprofissional e
colaborando na

definicdo de estratégias
de cuidado; participar de
acOes de vigilancia em
saude, incluindo
vigilancia
epidemioldgica, sanitaria
e ambiental, bem como
monitoramento de
indicadores de salde da
populagéo assistida;
manter  registros e
documentacao

Enfermagem de
Minas Gerais
(COREN-MG).

Av.
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atualizados, elaborando
relatérios, prontuarios e
demais documentos
exigidos pela gestdo
municipal e pelo SUS e
desenvolver atividades
educativas e
comunitarias,

promovendo a saude,
prevenindo doengas e
articulando-se com
instituicBes e setores da
comunidade.

Médico - PSF

Realizar  atendimento
clinico integral (criangas,
adolescentes, adultos e
idosos), considerando
aspectos fisicos,
psicolégicos e sociais.
Desenvolver acdes de
promocado, prevencao,
diagndéstico, tratamento,
reabilitacdo e reducéo
de danos. Atender
demandas espontaneas
e programadas da
populacdo adscrita.
Realizar consultas
médicas, solicitacdes e
interpretacéo de
exames, prescricdo de
tratamentos e
acompanhamento dos
usuarios. Executar
procedimentos clinicos
de baixa complexidade,
conforme protocolos do
Ministério da Saude.
Participar do
acompanhamento de
gestantes,  puérperas,
criangas, pacientes com
doencgas cronicas
(hipertensdo, diabetes,
entre outras). Realizar
visitas domiciliares,
guando indicado,
especialmente para
pacientes acamados ou
em situagdo de
vulnerabilidade. Atuar de

- Diploma de
graduacédo em
Medicina
reconhecido
pelo Ministério
da Educagéo
(MEC).

- Registro ativo
no Conselho
Regional de
Medicina de
Mina Gerais
(CRM-MG).

40 horas
semanais

R$ 13.500,00
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forma integrada com a
equipe multiprofissional,
participando de reunifes
de equipe, planejamento
e avaliacdo das acdes
de saude. Contribuir
para a vigilancia em
saude, notificando
agravos, doencas e
eventos de interesse
epidemiologico.
Desenvolver acles
educativas em salde,
individuais e coletivas.
Participar da regulagéo
de encaminhamentos
para outros niveis de
atencdo, garantindo a
continuidade do
cuidado. Alimentar e
manter atualizados os
sistemas de informacao
em saude. Cumprir
protocolos, normas
técnicas e diretrizes do
SUS e da Atencdo
Primaria &  Saude.
Respeitar 0s principios
da ética médica, da
humanizagéo do
cuidado e do sigilo
profissional.

Odontdlogo - PSF

Promover saulde bucal
em escolas,
associacbes e na UBS
(atividades educativas,

escovagao
supervisionada).
Realizar  diagnésticos,
tratamentos (carie,
gengivite),

procedimentos
cirirgicos ambulatoriais,

atendimento de
urgéncias. Realizar
visitas a  pacientes
acamados ou com
mobilidade reduzida.
Participar do
mapeamento

epidemioldgico da

- Graduacéo em
Odontologia em
instituicdo de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacéo
(MEC);

- Registro ativo
e regular no
Conselho
Regional
Odontologia de
Minas Gerais
(CRO-MG).

40 horas
semanais

R$ 5.774,34
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comunidade (perfil de
saude bucal), organizar
0 processo de trabalho e
gerenciar insumos.
Supervisionar Técnicos
e Auxiliares em Salde
Bucal (TSB/ASB) e
realizar acOes de
educagcdo continuada.
Identificar necessidades
de salde bucal e
desenvolver acles
intersetoriais. Trabalhar
alinhado a Pdlitica
Nacional de Atencéo
Basica e diretrizes do
Brasil Sorridente.

Técnico em
Enfermagem -
PSF

Realizar procedimentos
de enfermagem
(curativos, vacinas,
administracéo de
medicamentos, coleta
de exames) na Unidade
Basica de Saude (UBS)
e, com grande énfase,
no domicilio de
pacientes. Monitorar
grupos especificos e
pacientes com doencas
cronicas  (hipertensao,
diabetes), além de
buscar ativamente
pacientes faltosos.
Participar de grupos de
salde, realizar palestras
(sala de espera) e
orientar pacientes e
familias sobre higiene,
nutricdo e tratamento.
Aferir  sinais  vitais,
realizar curativos de
diferentes

complexidades, remover
pontos, realizar
cateterismo e vacinacao,
seguindo protocolos de
seguranca. Participar no
controle, organizacédo e

esterilizacéo de
materiais, e no
gerenciamento de

- Certificado do
Curso Técnico
em Enfermagem
em instituicdo
de ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educagéo
(MEC);

- Registro ativo
e regular no
Conselho
Regional de
Enfermagem de
Minas Gerais
(COREN-MG).

40 horas
semanais

R$ 1.621,00
observado o
Piso Nacional
da
Enfermagem

Av.
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insumos, conferindo a
temperatura de
geladeiras de vacinas.
Participar no controle,

organizagéo e
esterilizacdo de
materiais, e no
gerenciamento de
insumos, conferindo a
temperatura de

geladeiras de vacinas.
Atuar como um elo
essencial entre a
comunidade e a equipe
de saude, garantindo a
continuidade do
cuidado.

Av. Sete de Setembro, n°. 2155 - Ipanema/MG - CEP: 36.950-000
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
EDITAL N°001/2026
Acdes Data Local
https://www.portalcr2.com.br/concurso
Publicacdo do Edital 001/2026 02/02/2026 -processo-seletivo/concursos-e-pss-
ipanema
https://forms.gle/eFP3YcxZMew2L rlc
09/02/2026 A ou presencial na Secretaria
Periodo de Inscricbes a Municipal de Saude de Ipanema-MG
20/02/2026 (Rua Jardir Silva, 270 - Centro)
No periodo de 7h as 11h e 12h as 16h
Protocolizacdo dos requerimentos
de solicitacao de atendimento
dlferenC|a'do. A6 reah; 2veb.da https://www.portalcr2.com.br/concurso
Prova Objetiva e Entrevista, bem :
A\ 23/02/2026 -processo-seletivo/concursos-e-pss-
como dos laudos comprobatorios .
dos candidatos que ibariema
autodeclararam serem Pessoas
com Deficiéncia — PCD
Divulgacéo dos candidatos
deferidos e indeferidos que
requereram atendimento especial https://www.portalcr2.com.br/concurso
para a realizacdo da Prova 24/02/2026 -processo-seletivo/concursos-e-pss-
Objetiva e Entrevista, e que ipanema
formalizaram sua condicéo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD
Entrega de recursos contra os
resultados indeferidos dos
candidatos que requereram Secretaria Municipal de Saude de
atendimento especial para a Ipanema-MG
realizacdo da Prova Objetiva e 25/02/2026 (Rua Jardir Silva, 270 - Centro)
Entrevista, e que formalizaram sua No periodo de 7h as 11h e 12h as 16h
condicao de Pessoa com
Deficiéncia — PCD
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Respostas dos recursos contra 0s
resultados indeferidos dos
candidatos que requereram
atendimento especial para a

https://www.portalcr2.com.br/concurso

. . 26/02/2026 -processo-seletivo/concursos-e-pss-
realizacéo da Prova Objetiva e nanema
Entrevista, e que formalizaram sua lpahema
condicao de Pessoa com
Deficiéncia — PCD
. ~ L. https://www.portalcr2.com.br/concurso
Divulgacao do local e horario da :
L 27/02/2026 -processo-seletivo/concursos-e-pss-
Prova Objetiva .
ipanema
https://www.portalcr2.com.br/concurso
Realizacdo da Prova Objetiva 02/03/2026 | -processo-seletivo/concursos-e-pss-
ipanema
. ~ o . https://www.portalcr2.com.br/concurso
Divulgacao Preliminar do gabarito :
> 03/03/2026 -processo-seletivo/concursos-e-pss-
da Prova Objetiva .
ipanema
Secretaria Municipal de Saude de
Entrega de recurso contra o Ipanema-MG
gabarito da Prova Objetiva 04/03/2026 (Rua Jardir Silva, n® 270 - Centro)
No periodo de 7h as 11h e 12h as 16h
. ~ A, ; https://www.portalcr2.com.br/concurso
Divulgacao Oficial do gabarito da )
v 05/03/2026 -processo-seletivo/concursos-e-pss-
Prova Objetiva :
ipanema
by https://www.portalcr2.com.br/concurso
Resultado Preliminar da Prova :
h # 09/03/2026 -processo-seletivo/concursos-e-pss-
Objetiva :
ipanema
Secretaria Municipal de Saude de
Entrega de recurso contra o Ipanema-MG
resultado Pcr)il.ler::il\r;:r da Prova 10/03/2026 (Rua Jardir Silva, n° 270 - Centro)
) No periodo de 7h as 11h e 12h as 16h
Resposta aos recursos contra o https://www.portalcr2.com.br/concurso
resultado Preliminar da Prova 11/03/2026 -processo-seletivo/concursos-e-pss-
Objetiva ipanema
https://www.portalcr2.com.br/concurso
Resultado Oficial da prova Objetiva| 12/03/2026 -processo-seletivo/concursos-e-pss-

ipanema
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Entrega de Titulos e outros
documentos Comprobatorios

Secretaria Municipal de Saude de
Ipanema-MG

: : 13/03/2026 .
conforme disposto no item 4.3 deste (Rua Jardir Silva, n°® 270 - Centro)
edital No periodo de 7h as 11h e 12h as 16h
Resultado Preliminar da andlise dos https://www.portalcr2.com.br/concurso-
Titulos e comprovacdes pela 17/03/2026 processo-seletivo/concursos-e-pss-
Comissao ipanema
Entrega de recurso contra 0os Secretaria Municipal de Saude de
resul Preliminar nali Ipanema-M
esuta,dos eliminares d?a alise 18/03/2026 .pa. ema-MG
dos Titulos e comprovacoes pela (Rua Jardir Silva, n°® 270 - Centro)
Comissao No periodo de 7h as 11h e 12h as 16h
Resultado Oficial do resultado da
L . i https://www.portalcr2.com.br/concurso
analise dos Titulos, comprovacoes :
- . 19/03/2026 -processo-seletivo/concursos-e-pss-
pela comisséo e candidatos i
aprovados para entrevista ibanema
https://www.portalcr2.com.br/concurso
Entrevista de candidatos aprovados| 20/03/2026 -processo-seletivo/concursos-e-pss-
ipanema
. https://www.portalcr2.com.br/concurso
Resultados das entrevistas dos :
. 23/03/2026 -processo-seletivo/concursos-e-pss-
candidatos aprovados :
ipanema
Secretaria Municipal de Saude de
Entrega de recurso contra os Ibanema-MG
resultados das entrevistas dos 24/0/2026 ! P i
candiaaBa st dh (Rua Jardir Silva, n® 270 - Centro)
P No periodo de 7h as 11h e 12h as 16h
Respostas dos recursos contra 0s https://www.portalcr2.com.br/concurso-
resultados das entrevistas dos 25/03/2026 processo-seletivo/concursos-e-pss-
candidatos aprovados ipanema
Divulgacéo do Resultado Final e https://www.portalcr2.com.br/concurso-
homologacao do Processo Seletivo| 26/03/2026 processo-seletivo/concursos-e-pss-
Simplificado ipanema
Convocacio para assinatura do https://www.portalcr2.com.br/concurso-
caop 31/03/2026 processo-seletivo/concursos-e-pss-

contrato

panema
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ANEXO I

RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital N° 001/2026

= TR , portador do documento
do CPF N ..o, , realizei inscricdo para concorrer a uma vaga no
processo seletivo simplificado, a ser prestado para a funcdo de
............................................................................ , apresento recurso junto a Comisséo
Organizadora. A deciséo do objeto de contestacao é

(explicitar a decisao que esta contestando).
Os argumentos com 0SS quais contesto a referida decisdo sdao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes
QOCUMETIIOE A rwwvram T £ -f - I « ot s b T s s e e T - e S~ B « B PR e e s

Assinatura do candidato

(Assinatura e funcdo do servidor que receber o recurso)
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ANEXO IV

JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DAS FUNCOES

EDITAL N°001/2026

FUNCAO

SETOR

VAGAS

JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

Agente de
Combate as
Endemias
(ACE)

Epidemiologia

A contratacdo dos Agentes Comunitarios de Endemias (ACE)
encontra respaldo juridico na Constituicdo Federal, na Lei
Federal n® 11.350/2006 e nas modificagdes introduzidas pela Lei
n°® 13.595/2018, bem como na poalitica nacional de vigilancia em
saude, que atribui aos municipios a competéncia de realizar
atividades continuas de prevencéo e controle de endemias. Face
a insuficiéncia de profissionais desta natureza no municipio de
Ipanema-MG, e em consonédncia com a Lei Federal n°
11.350/2006, que regulamenta as funcdes dos ACE e determina
gue os municipios devem manter um nimero adequado desses
profissionais para garantir a implementacdo de acles de
vigilancia, prevencéao e controle de doencas como dengue, zika,
chikungunya, febre amarela, esquistossomose e outras
endemias de importancia epidemiolégica. O Ministério da Saude
orienta a presenca de 1 ACE para cada 800 a 1.000 imoveis,
variando conforme caracteristicas territoriais. Quando o nimero
de agentes ativos é inferior ao necessario, 0 municipio fica
impossibilitado de cumprir as metas pactuadas na vigilancia em
salde. Atualmente, estéo registrados no municipio de Ipanema
14.000 imdveis e contamos apenas com 10 ACEs em exercicio
da fungdo. Portanto, justifica-se a contratacdo de 4 servidores
para atuarem na funcdo de ACE no setor de Epidemiologia de
Ipanema-MG.

Agente
Comunitario de
Saude (ACS)

ESF I
Equipe Vida
(3 vagas)

ESF I

Equipe
Fraternidade

(1 vaga)

15

ESF I
Equipe Vitoria
Régia
(3 vagas)

A contratacdo de Agente Comunitdrio de Saude (ACS) é
essencial para o fortalecimento da Atencéo Primaria a Saude,
garantindo a efetivac@o das a¢bes desenvolvidas no ambito do
Programa/Estratégia Saude da Familia (PSF/ESF), em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Salde (SUS). O ACS desempenha papel estratégico na
articulacdo entre a equipe de salude e a comunidade, atuando
diretamente no territdrio adscrito, por meio de visitas domiciliares,
cadastramento e acompanhamento das familias, identificacéo de
situacdes de risco, desenvolvimento de acgdes educativas,
promocdo da saude e prevencdo de agravos, conforme
estabelece a Lei n® 11.350/2006, que regulamenta as atividades
dos Agentes Comunitarios de Saude. A presenca do ACS
possibilita o conhecimento aprofundado da realidade local,
contribuindo para o planejamento das acdes de saude, o
fortalecimento do vinculo com os usuarios, o acompanhamento
de grupos prioritarios (gestantes, criancas, idosos, pessoas com
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ESF IV
Equipe Paz
(3 vagas)

ESFV
Equipe
Esperanca
(3 vagas)

ESF VI
Equipe
Renascer
(2 vagas)

doencas cronicas) e a melhoria dos indicadores de satde do
territorio. A insuficiéncia de ACS compromete o
acompanhamento continuo das familias, dificulta o acesso da
populacdo aos servicos de saude, reduz a capacidade de
prevengéo de agravos e enfraquece as agOes de vigilancia em
saude, impactando negativamente a qualidade da assisténcia
prestada. Dessa forma, justifica-se a contratacdo de 15 Agente
Comunitario de Saude para as ESFs com a finalidade de:
Garantir o acompanhamento continuo das familias do territorio;
fortalecer o vinculo entre a comunidade e os servigcos de saude;
ampliar as acGes de promocéo e prevencao em saude; contribuir
para o alcance das metas e indicadores da Ateng¢éo Priméaria e
assegurar a efetividade das diretrizes da Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB). Assim, a contratacdo do referido
profissional atende ao interesse publico e € indispensavel para
garantir o direito constitucional da populacdo ao acesso
universal, integral e equanime aos servicos de salde.

Artesao

- CAPS |;

- CAPSI
(Infantil).

A contratacdo de profissional arteséo para atuacdo no Centro de
Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) encontra
respaldo legal nas normas federais que regem a Rede de
Atenc&o Psicossocial (RAPS), nos principios do Sistema Unico
de Saude (SUS) e nas diretrizes de reabilitacdo psicossocial e
reinsercdo social previstas em lei. A contratacdo de Arteséo(a)
para atuacdo no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS 1)
justifica-se pela necessidade de fortalecimento das acdes
terapéuticas desenvolvidas no &mbito da Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS), conforme as diretrizes do Sistema Unico de
Saulde (SUS) e da Palitica Nacional de Saude Mental. O trabalho
do artes@o nos CAPSs integra acdes de promogao, reabilitacdo
psicossocial e reinsercao social, atendendo ao caréter integral da
assisténcia. A Lei n° 10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiatrica)
determina que o cuidado as pessoas com transtornos mentais
deve ser realizado de forma humanizada, comunitaria e pautada
na reabilitagdo psicossocial, por meio de oficinas terapéuticas,
atividades expressivas e a¢bes de incluséo social e cidadania. O
artesanato e as oficinas de criagéo sdo instrumentos terapéuticos
reconhecidos para o cuidado em salde mental, especialmente
para usuarios com dependéncia de alcool e outras drogas. A
Portaria GM/MS n° 3.088/2011 — Institui a RAPS estabelece que
os CAPSs devem ofertar oficinas terapéuticas, atividades de
convivéncia, agdes de reinsercdo social, inclusédo produtiva e
geracao de renda. Para cumprir essas atribuicbes, a portaria
autoriza a contratagdo de profissionais de apoio terapéutico,
como oficineiros e arteséos, que compdem a equipe ampliada ou
equipe de apoio. A Lei n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude)
determina que o SUS deve organizar acbes de promoc¢édo da
saude, recuperagdo e reabilitacdo, o que inclui praticas
terapéuticas complementares e oficinas estruturadas que
favorecam a autonomia do usuério. Os CAPSs utilizam equipes
multiprofissionais e oficineiros especializados para ofertar as
praticas previstas nos instrumentos normativos da RAPS. A
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auséncia desse profissional inviabiliza a¢des obrigatérias, como
oficinas de expressdo e criagdo, atividades de convivéncia e
produtividade, construcdo de rotinas terapéuticas, suporte a
autonomia, reinsercdo social e risco de descontinuidade de
servicos essenciais da RAPS. Dessa forma, evidencia-se a
necessidade de realizacdo de contratacdo de 2 servidores para
desempenharem suas atribuicbes na funcdo de Artesdo no
ambito do CAPS | e CAPSi (Infantil) no municipio de Ipanema-
MG.

Assistente
Administrativo

- Secretaria de
Saude;

- CAPSs;

- Centro de
Saude;

- Farmécia de
Minas;

- Hospital
Maternidade
Municipal Ana
Paes Dias de
Assis
(HMAPDA).

11

O adequado funcionamento em diversos setores atrelados a
Secretaria Municipal de Saude no municipio de Ipanema-MG
depende nado apenas das atividades assistenciais, mas também
de um conjunto de servicos administrativos indispensaveis para
garantir o atendimento seguro, continuo e organizado. Nesse
contexto, o Assistente Administrativo exerce fung&o essencial no
suporte as atividades administrativas, prontuarios, registros,
fluxos internos e atendimento ao publico, contribuindo
diretamente para a eficiéncia e seguranca dos servicos de salde.
A contratagdo do Assistente Administrativo é essencial para
manipulagdo, arquivamento e organizacdo de prontuarios dos
pacientes, emissdo e conferéncia de documentos
administrativos, registro e atualizacdo dos dados em sistemas
oficiais (SIH/SUS, CNES, e-SUS, sistemas internos),
atendimento administrativo a usuarios do SUS, acompanhantes
e equipes internas, recepcdo e orientacdo do fluxo de
atendimento, suporte aos setores de enfermagem, farmacia,
laboratdrio, ambulatério e internacdo, apoio as auditorias internas
e externas, relatorios e documentos oficiais, controle de materiais
e demandas administrativas. Considerando a obrigatoriedade
legal de manutencéo de registros, atendimentos na recepcao e a
necessidade de suporte administrativo para funcionamento
seguro e eficiente do servico de salde, justifica-se plenamente a
contratagdo de 11 servidores na funcdo de Assistente
Administrativo para atuar nas Unidades pertencentes a
Secretaria Municipal de Saude, assegurando organizagdo e
eficiéncia administrativa.

Enfermeiro

- Secretaria de
Saude;

- CAPSs;

- Centro de
Saude e apoio
as ESFs;

- Hospital
Maternidade
Municipal Ana
Paes Dias de
Assis
(HMAPDA).

A contratacdo de Enfermeiro mostra-se imprescindivel para
garantir a continuidade, a qualidade e a resolutividade dos
servigos de salde ofertados a populacéo, considerando o papel
essencial desse profissional na organizacdo, coordenacdo e
execucdo das acbes de assisténcia, prevencdo, promogao e
recuperacdo da saude. O enfermeiro é um profissional
legalmente habilitado, conforme a Lei n® 7.498/1986 e normas do
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), sendo responséavel
por atividades privativas como o planejamento, superviséo,
avaliacdo da assisténcia de enfermagem, realizacdo da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coordenacdo da equipe de enfermagem, além de acles
educativas, vigilancia em salde e apoio a gestéo dos servigos. A
auséncia ou insuficiéncia desse profissional compromete
diretamente o funcionamento adequado da unidade de saude,
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podendo gerar sobrecarga da equipe, prejuizos a assisténcia
prestada, riscos a seguranca do paciente e descumprimento das
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), especialmente no
gue se refere a integralidade, universalidade e equidade do
atendimento. Dessa forma, a contratacdo de enfermeiro(a) &
necessaria para assegurar: A continuidade dos servicos de
saude; a qualidade e humanizacao do atendimento a populacéo;
0 cumprimento das normas técnicas, legais e assistenciais; o
fortalecimento das acdes de promocéo, prevencao e cuidado em
salde e o0 adequado funcionamento das equipes
multiprofissionais. Assim, justifica-se a contratacdo de 3
Enfermeiros como medida essencial para atender ao interesse
publico, garantir a eficiéncia do servigo publico de saude e
assegurar o direito constitucional da populacdo ao acesso a
saude de forma digna e segura.

Enfermeiro -
PSF

-ESF |
Equipe Vida;

- ESF IV
Equipe Paz;

- Equipe VI
Equipe
Renascer.

O Programa Saude da Familia (PSF) também chamado de
Estratégia Saude da Familia (ESF) constitui o principal modelo
de organizacdo da Atencéo Primaria a Saude no Brasil, sendo
responsavel pelo acompanhamento longitudinal das familias,
pela prevencédo de doencas, promocao da salide e coordenacao
do cuidado no territério. Para seu pleno funcionamento, a
legislacéo estabelece composicdo minima obrigatéria da equipe,
que inclui um profissional Enfermeiro. O enfermeiro &
responsavel por acdes essenciais de assisténcia, gerenciamento
e vigilancia, além de ser profissional imprescindivel para o
cumprimento das metas da Atencéo Primaria, dos indicadores do
Saude Brasil 360 e das acdes prioritarias do SUS. A Portaria n°
2.436/2017 — Politica Nacional de Atencéo Béasica (PNAB) define
a composicdo minima da equipe de Saude da Familia,
estabelecendo obrigatoriamente a presenca do Enfermeiro. A
contratacdo de 3 servidores na funcdo de Enfermeiro - PSF para
integrar as ESFs é imprescindivel para realizar consultas de
enfermagem, prescricao conforme protocolos e
acompanhamento longitudinal dos usuarios, acompanhar
gestantes, criancas, pacientes crénicos e grupos vulneraveis,
executar procedimentos técnicos fundamentais a assisténcia,
vigilAncia em Saude, notificar agravos, realizar investigac@o
epidemioldgica e monitoramento de riscos, articular agdes com
Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental, gerenciamento
e organizacdo da Unidade, coordenar o processo de trabalho da
equipe e supervisionar o ACS e técnicos de enfermagem,
elaborar relatérios e alimentar sistemas de informacéo,
implementar protocolos, fluxos e a¢des de qualidade da Atencdo
Priméria & Salde (APS), liderar grupos educativos, campanhas,
busca ativa e visitas domiciliares, atuar na prevengdo e
promocgéo da saude.

Médico - PSF

-ESF 1
Equipe Vida;

-ESF I
Equipe

A contratacdo de Médico para atuacdo na Estratégia Saude da
Familia (ESF), por meio de Processo Seletivo Simplificado,
justifica-se pela necessidade premente de assegurar a
continuidade, a integralidade e a resolutividade das acdes e
servicos de Atencdo Priméria a Saude no ambito do Sistema
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Fraternidade;
-ESF I
Equipe Vitéria
Régia;

- Equipe VI
Equipe
Renascer.

Unico de Saude (SUS). A ESF constitui a principal porta de
entrada do SUS e tem papel fundamental na promocgéo,
prevencdo, diagndstico, tratamento e acompanhamento
longitudinal da populagdo adscrita. A auséncia ou insuficiéncia de
profissional médico compromete diretamente o funcionamento
das equipes, ocasionando prejuizos a assisténcia, aumento da
demanda reprimida, sobrecarga dos servicos de média e alta
complexidade e risco a salide da populacdo. Ressalta-se que a
contratacdo temporaria encontra amparo no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, diante da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, bem como na legislagdo municipal
vigente que regulamenta a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para suprimento de 4 Médicos — PSF. Diante da
obrigatoriedade legal e da continuidade da prestacéo de servigos
médicos a populagdo, a medida é urgente, necessaria e atende
integralmente ao interesse publico e aos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica.

Odontdlogo -
PSF

-ESF |
Equipe Vida;

-ESF I
Equipe
Fraternidade;

-ESFV
Equipe
Esperanca;

- Equipe VI
Equipe
Renascer.

A contratacdo de Odont6logo para atuacdo no Programa/
Estratégia Salde da Familia (PSF/ESF) é de fundamental
importancia para garantir a integralidade da atencdo a saude,
conforme os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS). A saude bucal constitui parte indissociavel da satude geral
da populacgéo, sendo o cirurgido-dentista profissional legalmente
habilitado para o desenvolvimento de acbes de promocéo,
prevencdo, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo em saulde
bucal, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Saude
Bucal — Brasil Sorridente e da Politica Nacional de Atencéo
Béasica (PNAB — Portaria n® 2.436/2017). No ambito da ESF, o
odontélogo atua de forma integrada a equipe multiprofissional,
desenvolvendo agbes clinicas individuais e coletivas,
acompanhamento de grupos prioritarios (gestantes, criangas,
idosos, pessoas com condic¢des crbnicas), atividades educativas
em escolas e ha comunidade, além da vigilancia em salde bucal
e do planejamento das agbes conforme o territorio adscrito. A
auséncia ou insuficiéncia desse profissional compromete o
acesso da populagdo aos servigcos odontoldgicos basicos,
ocasionando agravamento de agravos bucais evitaveis, aumento
da demanda por atendimentos de urgéncia e prejuizos a
gualidade de vida dos usuarios, em especial das populagdes
mais vulneraveis. Dessa forma, a contratagcdo de 4 Odontdlogos
para o PSF/ESF justifica-se pela necessidade de: Assegurar 0
acesso universal e continuo aos servigos de salde bucal; cumprir
as diretrizes da PNAB e da Politica Nacional de Saude Bucal;
reduzir agravos bucais por meio de acdes preventivas e
educativas; promover a integralidade do cuidado a saude e
fortalecer a Atenc@o Primaria a Saude no territério. Assim, a
contratacdo do referido profissional atende ao interesse publico,
contribui para a efetivagcdo das politicas publicas de saude e
garante o direito constitucional da populacdo ao acesso a
servicos de saude bucal de forma equanime, humanizada e
resolutiva.
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Técnico em
Enfermagem -
PSF

-ESF I
Equipe Vida;

-ESF Il
Equipe Vitéria
Régia;

- ESF IV
Equipe Paz;

-ESFV
Equipe
Esperanca,;

- Equipe VI
Equipe
Renascer.

A contratacdo de Técnico em Enfermagem para atuagcao no
Programa/Estratégia Saude da Familia (PSF/ESF) é essencial
para assegurar a continuidade e a qualidade da assisténcia
prestada a populagédo no ambito da Atencdo Primaria a Saude,
em conformidade com os principios do Sistema Unico de Saude
(SUS). O Técnico em Enfermagem exerce papel fundamental no
apoio as acbes assistenciais desenvolvidas pela equipe
multiprofissional, atuando sob supervisdo do enfermeiro,
conforme disposto na Lei n° 7.498/1986, realizando
procedimentos como administracdo de medicamentos, curativos,
afericdo de sinais vitais, coleta de materiais para exames, apoio
as consultas, acompanhamento de usuarios com condigbes
cronicas, imunizagéo e acolhimento da demanda espontanea. No
contexto da ESF, esse profissional contribui diretamente para a
organizacéo dos servicos, a humanizagdo do atendimento, o
fortalecimento do vinculo com a comunidade e a execugéo das
acOes de promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde,
especialmente junto aos grupos prioritarios do territorio. A
insuficiéncia de Técnicos em Enfermagem compromete o
funcionamento adequado da unidade de saulde, gera sobrecarga
da equipe, reduz a capacidade de atendimento e pode acarretar
riscos a seguranca do paciente e ao cumprimento das diretrizes
da Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB — Portaria n°
2.436/2017). Dessa forma, justifica-se a contratacdo de 5
Técnicos em Enfermagem para o PSF/ESF com a finalidade de:
Garantir a continuidade e a eficiéncia dos servicos de saude;
apoiar as acdes do enfermeiro e da equipe multiprofissional,
ampliar o acesso da populacdo aos cuidados basicos de saude;
contribuir para a qualidade, seguranga e humanizacdo da
assisténcia e fortalecer a Atencao Priméaria & Salude no territorio.
Assim, a contratacao do referido profissional atende ao interesse
publico e é indispensavel para assegurar o direito constitucional
da populacdo ao acesso a servicos de salde de forma integral,
eguanime e resolutiva.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA E ENTREVISTA

EDITAL N°001/2026

FUNCAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Agente de
Combate as
Endemias (ACE)

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Uultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do
Municipio de Ipanema-MG. Nog¢bes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacao, religido,
qgualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacées tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio de Ipanema-MG, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem
Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias
de Bairros e Localizac¢des. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil
de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em
Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Ipanema-MG.

NocoOes de informética: Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups. Nocdes de Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Bes com janelas, menus,
barra de tarefas, &rea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢éo de arquivos
e pastas; movimentacdo e coOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes;
criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes bésicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressédo; criacdo e manipulacédo de tabelas; insercédo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢céo, formatacdo e impresséo; utilizacdo de formulas;
geracao de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentactes
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacéo e impresséo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletrbénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacéo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogbes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des
de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacado e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informacd@o, no¢fes basicas de
seguranga da informacédo. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da
informacdo, seguranca fisica e segurancga logica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicagfes, bancos de dados e redes. Redes Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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Conhecimentos especificos: Conceitos fundamentais e a histéria da disciplina até os
métodos de investigacdo, incluindo indicadores de salde (morbidade, mortalidade),
desenho de estudos (coorte, caso-controle, ensaios clinicos), bioestatistica basica,
vigilancia epidemiolégica, causalidade, viés e aplicacdo em salde publica para analisar a
distribuicdo e os determinantes do processo salide-doenca em populacfes. Sistema
Unico de Salde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias
das esferas governamentais do SUS. Promocao e protecdo da saude. Legislacdo
especifica (Lei 11.350/06). Politica Nacional de Atengdo Bésica. Histéria e Evolugéo da
Profissdo de ACE. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Saude.
Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre
Amarela, Febre Maculosa, Influenza, Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose,
Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19. Doencas contagiosas:
agente etiolégico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas e medidas
de controle.

Agente
Comunitario de
Salde (ACS)

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Uultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do
Municipio de Ipanema-MG. Nogbes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacao, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio de Ipanema-MG, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem
Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias
de Bairros e Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil
de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em
Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Ipanema-MG.

Nocdes de informética: Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups. Noc¢des de Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Bes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢éo de arquivos
e pastas; movimentacdo e coOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes;
criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes bésicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressédo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercédo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagcdo, edi¢céo, formatacdo e impresséo; utilizacdo de formulas;
geracao de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentactes
PowerPoint 2016 e superior: criagao, edi¢do, formatacdo e impresséo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogbes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des
de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informacdo, nogfes basicas de
seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da
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informagdo, seguranca fisica e segurancga logica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de dados e redes. Redes Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

Conecimentos especificos: Conhecimento sobre Principios e Diretrizes da
implantacéo do SUS. Organizagdo da Atencao Béasica no SUS. Atendimento individual
e coletivo em relacdo a saude publica e qualidade de vida. Prevencdo de doencgas:
salubridade, vacinacdo, saneamento basico. Vigilancia Epidemiolégica. Etica e
cidadania. Legislacéo especifica (Lei 11.350/06). Politica Nacional de Atengdo Basica:
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Atribuicbes e Competéncias do Agente
Comunitario de Salde. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Satde. O
trabalho do Agente Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualiza¢éo de cadastro
da familia e de domicilio; conhecimento de territério; nocdes de ética e cidadania; acdes
de educagcdo em saude na Estratégia de Salde da Familia; participacdo do Agente
Comunitario de Saude em atividades coletivas. Programa Saude Brasil 360.

Artesao

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Uultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do
Municipio de Ipanema-MG. Nog¢bes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saldde, cultura, educacéo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio de Ipanema-MG, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem
Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias
de Bairros e Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil
de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em
Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Ipanema-MG.

Noc¢des de informética: Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups. Noc¢des de Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Bes com janelas, menus,
barra de tarefas, &rea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢do de arquivos
e pastas; movimentacdo e coOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes;
criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes béasicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacao, edicdo, formatac@o e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercéo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢céo, formatacdo e impresséo; utilizacdo de formulas;
geracao de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes
PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impresséo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletrnico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogbes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogdes
de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informacd@o, nogdes basicas de
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seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca da Informagdo. Classificacdo da
informagdo, seguranca fisica e segurancga logica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameagca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢@es relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de dados e redes. Redes Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

Conhecimentos especificos: Conhecimento sobre a legislagédo, o funcionamento da
Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), as praticas clinicas e as estratégias de reinsergao
social dos usudrios do Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) e
Centro de Atencéo Psicossocial Infantil (CAPSI).

Assistente
Administrativo

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Uultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do
Municipio de Ipanema-MG. Nog¢bes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacao, religido,
gualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacées tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio de Ipanema-MG, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem
Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias
de Bairros e Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil
de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em
Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Ipanema-MG.

Nocbes de informética: Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups. Nocdes de Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢cBes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacéo de arquivos
e pastas; movimentacdo e coOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes;
criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes béasicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacdo, edicdo, formatac@o e impresséo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercéo e
formatagdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagcdo, edi¢céo, formatacdo e impresséo; utilizacdo de formulas;
geracao de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentactes
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacéo e impresséo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacéo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). No¢bes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des
de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacado e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informacd@o, nogdes basicas de
seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da
informacdo, seguranca fisica e seguranca logica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicagfes, bancos de dados e redes. Redes Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

Conhecimentos especificos: No¢des de administracdo (planejamento, organizagao,
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funcdes administrativas) e rotinas de escritério (arquivo, gestdo de documentos,
softwares, e-mail) até habilidades interpessoais (comunicagdo, atendimento ao cliente,
ética, trabalho em equipe) e nog¢bes financeiras (contas a pagar/receber, orcamento),
além de redacao oficial e, em concursos, legislagcdo especifica (Lei Municipal 903/90 —
Estatuto dos Servidores, Lei 1.042/95 — Plano de Cargos e Carreiras, e respectivas
alteracdes posteriores). Lei de Acesso a Informacéo.

Enfermeiro

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Uultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do
Municipio de Ipanema-MG. Nog¢bes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacao, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio de Ipanema-MG, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem
Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias
de Bairros e Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sédo Paulo, Brasil
de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em
Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Ipanema-MG.

Nocbes de informética: Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups. Nocdes de Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢cBes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacéo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensoes;
criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacao, edicdo, formatac@o e impresséo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercéo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢céo, formatacdo e impresséo; utilizacdo de formulas;
geracao de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impresséo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacéo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). No¢bes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & internet/intranet. No¢des
de Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacado e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informacd@o, nogdes basicas de
seguran¢a da informacdo. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da
informacdo, seguranca fisica e seguranca logica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicagfes, bancos de dados e redes. Redes Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

Conhecimentos especificos: Etica e legislacio em Enfermagem (Lei n° 7.498/1986 e
Decreto n°® 94.406/1987). Cadigo de ética dos Profissionais de Enfermagem (Resolucéo
COFEN n° 564/2017). Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Anamnese, exame fisico e diagnOstico de enfermagem.
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Administracdo de medicamentos (vias, calculos, diluicdes, seguranca do paciente);
curativos, feridas, estomias e cuidados com drenos e sondas; biosseguranga, controle de
infeccdo e precaucbes padrdo. Programa Nacional de Imunizacdes (PNI); doencas de
notificacdo compulsoria. Vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Prevencéo e
controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude Mental Politica Nacional
de Salde Mental. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Atencdo a pessoa com
sofrimento mental e uso de alcool e outras drogas. Atuacdo do enfermeiro nos CAPS e
na APS. Suporte Basico de Vida (SBV). Atendimento inicial as urgéncias e emergéncias.
Classificacdo de risco; acidentes, traumas, queimaduras e intoxicagdes. Planejamento em
saude. Indicadores de salde. Registros em saulde e sistemas de informacéao (e-SUS APS,
SINAN, SI-PNI, SIM, SINASC). Educacdo permanente em saude e humanizagdo do
cuidado (PNH). Protocolos e Programas do Ministério da Saude: Hipertensao arterial e
diabetes mellitus; sadde da mulher, da crianca e do idoso; tuberculose, hanseniase,
IST/HIV/AIDS e hepatites virais e atencdo as doencas cronicas. Registros em Prontuario
Eletrénico do Paciente (PEC).

Enfermeiro - PSF

Cultura Geral: Fatos Paliticos econdmicos e sociais do Brasil € do Mundo ocorridos nos
anos Uultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do
Municipio de Ipanema-MG. Nog¢bes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, educacéo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio de Ipanema-MG, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem
Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias
de Bairros e Localizacdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil
de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em
Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Ipanema-MG.

Noc¢des de informética: Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups. Noc¢des de Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Bes com janelas, menus,
barra de tarefas, &rea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢éo de arquivos
e pastas; movimentacdo e coOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes;
criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes béasicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacao, edicdo, formatac@o e impresséo; criacdo e manipulacéo de tabelas; insercéo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢céo, formatacdo e impresséo; utilizacdo de formulas;
geracao de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes
PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢cdo, formatacéo e impresséo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletrnico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogbes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogdes
de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informacd@o, nogdes basicas de
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seguranca da informacédo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo da
informagdo, seguranca fisica e segurancga logica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameagca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢@es relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de dados e redes. Redes Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

Conhecimentos especificos: Conhecimento sobre Atencdo Primaria & Saude,
abrangendo gestdo do cuidado, territorializagdo, vinculo com a comunidade, Programa
Saude Brasil 360, acdes de promocgao, prevencao e reabilitacdo para todos os ciclos da
vida, com énfase em doencas cronicas (HAS, DM), satde da mulher (pré-natal, cancer),
crianga (vacinacgao, puericultura), e saude mental, além de ética, legislacdo do SUS e uso
de sistemas de informacéo (SIAB), com atividades como visitas domiciliares e assisténcia
integral. Registros em Prontuario Eletrénico do Paciente (PEC).

Médico - PSF

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Uultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do
Municipio de Ipanema-MG. Nog¢bes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacao, religido,
gualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacées tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio de Ipanema-MG, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem
Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias
de Bairros e Localizac¢des. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil
de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em
Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Ipanema-MG.

Nocbes de informética: Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups. Noc¢des de Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Bes com janelas, menus,
barra de tarefas, &rea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢éo de arquivos
e pastas; movimentacdo e coOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes;
criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes béasicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacao, edicdo, formatac@o e impresséo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercéo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagcdo, edi¢céo, formatacdo e impresséo; utilizacdo de formulas;
geracao de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impresséo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: nocgdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogbes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des
de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacado e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informacé@o, nogdes basicas de
seguranga da informacédo. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da
informacdo, seguranca fisica e segurancga logica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware,
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sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de dados e redes. Redes Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

Conhecimentos especificos: Conhecimento sobre principios e diretrizes do SUS, Lei n°
8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990, organizacdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS),
regionalizag&o, hierarquizagéo e financiamento do SUS, controle social, participagdo
popular no SUS, Palitica Nacional de Atengdo Basica (PNAB — Portaria n° 2.436/2017),
atributos da APS: acesso, longitudinalidade, integralidade e coordenacdo do cuidado,
Estratégia Saude da Familia (ESF): conceitos, objetivos e organizacao, territorializacao,
adscricao de clientela e diagndstico local, trabalho em equipe multiprofissional e apoio
matricial, atribuicbes do Médico na ESF, salde da crianca e do adolescente, salude da
mulher, salide do adulto e do idoso, urgéncias e emergéncias na Atencdo Primaria a
Saude (APS), vigilancia em salde, saude mental na Atencéo Basica, ética e legislagcdo
profissional, politicas publicas de salde. Programa Salde Brasil 360. Registros em
Prontuario Eletrnico do Paciente (PEC).

Odontdlogo - PSF

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Uultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do
Municipio de Ipanema-MG. Nogbes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacao, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio de Ipanema-MG, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem
Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias
de Bairros e Localizac¢des. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sédo Paulo, Brasil
de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em
Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Ipanema-MG.

Nocdes de informética: Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups. Noc¢des de Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Bes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢do de arquivos
e pastas; movimentacdo e coOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes;
criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes béasicas do
Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacao, edicdo, formatac@o e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercéo e
formatacdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagcdo, edi¢céo, formatacdo e impresséo; utilizacdo de formulas;
geracao de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentactes
PowerPoint 2016 e superior: criagao, edigdo, formatacdo e impresséo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogbes de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nogdes
de Hardware e Software: Fundamentos de computagdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informacdo, nogdes basicas de
seguranca da informacdo. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da
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informagdo, seguranca fisica e segurancga logica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de dados e redes. Redes Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

Conhecimentos especificos: Etica e legislagdo odontolégica. Codigo de Etica
Odontolégica (Resolucdo CFO n° 118/2012 e atualizagbes). Biosseguranca em
Odontologia. Controle de infeccéo, esterilizac@o e desinfec¢cdo de materiais. Ergonomia
e organizagdo do consultorio odontoldgico. Principios e diretrizes do SUS. Politica
Nacional de Atencdo Basica — PNAB (Portaria n® 2.436/2017). Politica Nacional de
Saude Bucal — Brasil Sorridente. Estratégia Saude da Familia (ESF): organizacéo e
atribuicbes do cirurgido-dentista. Trabalho em equipe multiprofissional e intersetorial.
Territorializacdo, adscricao de clientela e diagndstico de salde bucal. Salde bucal da
crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Pré-natal odontolégico. Atencédo a
gestante e ao bebé (odontologia para bebés). Atencdo domiciliar em saude bucal.
Educacdo em saude bucal. Fluoretagdo das aguas de abastecimento. Uso racional do
fldor (topico e sistémico). Prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais.
Ac0es coletivas em saude bucal. Diagnéstico, prevencao e tratamento da carie dentaria.
Doencas periodontais: gengivite e periodontite. Urgéncias e emergéncias
odontolégicas. Anestesia local. Exodontia simples. Restauracdes atraumaticas (ART).
Atendimento a pacientes com necessidades especiais. Vigilancia epidemiologica em
saude bucal. Levantamentos epidemioldgicos (SB Brasil). Doencas de notificacdo
compulséria relacionadas a saude bucal. VigilAncia sanitéaria aplicada a Odontologia.
Relacao entre salude bucal e doencas sistémicas. Atendimento odontoldgico a pacientes
com doencas crbnicas (HAS, DM). Atencdo ao paciente com IST/HIV/AIDS. Saude
bucal do paciente oncolégico. Planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes em
salde bucal. Indicadores de salde bucal. Registros e sistemas de informacdo em
salde. Educacdo permanente em salde. Humanizacdo do cuidado. Constituicao
Federal (art. 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990. PNAB — Portaria n®
2.436/2017. Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente. Registros em
Prontuario Eletrénico do Paciente (PEC). Programa Saude Brasil 360.

Técnico em

Enfermagem - PSF

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréficos, histéricos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Minas Gerais e do
Municipio de Ipanema-MG. Noc¢bes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacao, religido,
gualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e
cientificas, do Municipio de Ipanema-MG, do Estado de Minas Gerais, do Brasil e do
mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem
Pan, CNN Brasil, Estadao, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias
de Bairros e LocalizagBes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil
de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em
Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Ipanema-MG.

Noc¢des de informética: Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia.
Meios de armazenamento para backups. Noc¢des de Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Bes com janelas, menus,
barra de tarefas, &rea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localiza¢éo de arquivos
e pastas; movimentacdo e coOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes;
criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes bésicas do
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Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior:
criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criagdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de gréficos e figuras; geracéo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft
Excel 2016 e superior: criacdo, edicéo, formatacdo e impresséo; utilizacdo de formulas;
geracao de gréficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentactes
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacéo e impressao das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog8es de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da
internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des
de Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e
software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informacédo, nogcfes basicas de
seguranca da informacédo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo da
informacado, seguranca fisica e seguranca logica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware,
sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de dados e redes. Redes Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

Conhecimento especificos: Etica e legislagdo em Enfermagem. Lei n° 7.498/1986.
Decreto n° 94.406/1987. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (COFEN).
Nocbes de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Biosseguranca e
controle de infeccdo. Higienizacdo das méos e uso de EPIs. Afericdo de sinais vitais.
Administracdo de medicamentos (vias oral, IM, SC, ID e EV — conforme prescri¢cdo e
supervisdo do enfermeiro). Preparo e conservacdo de imunobioldgicos. Curativos
simples e complexos. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenoterapia,
nebulizacdo e cuidados com sondas e drenos. Prevencdo de lesGes por pressao.
Principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Atengéo Bésica — PNAB (Portaria
n° 2.436/2017). Estratégia Saude da Familia: organizagdo e funcionamento. AtribuicBes
do Técnico em Enfermagem na ESF. Acolhimento, humanizagéo e classificacdo de
risco. Trabalho em equipe multiprofissional. Atencdo a saude da crianga (crescimento,
desenvolvimento e imunizacé@o). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, puerpério e
planejamento familiar). Atencéo a sadde do adulto e do idoso. Cuidados com pacientes
com doengas cronicas (HAS e DM). Programa Nacional de ImunizagBes (PNI)
Calendario Nacional de Vacinacédo. Rede de frio. Doencas de notificagdo compulsoria.
Prevencdo e controle de doencas transmissiveis. Suporte Béasico de Vida (SBV).
Atendimento inicial em situacdes de urgéncia e emergéncia. Parada cardiorrespiratoéria.
Acidentes, traumas, queimaduras e intoxica¢des. Registros em Prontuério Eletrdnico do
Paciente (PEC). Sistemas de informagcdo em salde (no¢bes). Educacdo em saude.
Humanizac&o do cuidado. Etica no atendimento ao usuario e a familia. Programa Satde
Brasil 360.
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ANEXO VI

PONTUACAO DAS PERGUNTAS OBRIGATORIAS E ALEATORIAS NA
ENTREVISTA - EDITAL N° 001/2026

Perguntas Pontuacéao Classificacao
2,5 pontos Suficiente
12 Obrigatoria 1 ponto Parcialmente suficiente
0 ponto Insuficiente
2,5 pontos Suficiente
22 Obrigatoria 1 ponto Parcialmente suficiente
0 ponto Insuficiente
2,5 pontos Suficiente
12 Aleatoria 1 ponto Parcialmente suficiente
0 ponto Insuficiente
2,5 pontos Suficiente
22 Aleatoria 1 ponto Parcialmente suficiente
0 ponto Insuficiente
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ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI
COMISSAO DE ORGANIZACAO - ENTREVISTA
EDITAL N° 001/2026

Nome:
RG CPF
NOTA DAS RESPOSTAS
OBRIGATORIAS ALEATORIAS TOTAL DE PONTOS
1- 1-
2 - 2=

Ipanema, de de 2026.

Assinatura dos membros da comissao:

Documento assinado digitalmente

b LISIA GEORGIA OLIVEIRA LACERDA PENNA
g »l Data: 02/02/2026 12:22:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lisia Gedrgia Oliveira Lacerda Penna

Representante da Secretaria Municipal de Saude

Documento assinado digitalmente

b MARCO AURELIO PRATA
g ! Data: 02/02/2026 14:20:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marco Aurélio Prata

Representante do Conselho Municipal de Saude
Documento assinado digitalmente
b MARLUCE SANCHES DE ALMEIDA FOUREAUX
gowv

Data: 02/02/2026 12:42:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marluce Sanches de Almeida Foureaux

Representante da Coordenacéo Hospitalar Municipal

Documento assinado digitalmente

b LUIZA DE OLIVEIRA FERREIRA
g L Data: 02/02/2026 13:13:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luiza de Oliveira Ferreira

Auxiliar Administrativo Municipal de Saude
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N34 ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VI

RUAS DE COBERTURAS

UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE IPANEMA-MG

UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS)

TERRITORIO DE ABRANGENCIA

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ESF | - EQUIPE VIDA

AVENIDA MINAS GERAIS (DIVISA COM ESF VI); AVENIDA
SETE DE SETEMBRO (N° 1.619 A 2021); CORREGO BOA
ESPERANCA (POSSUI DIVISA COM A ESF lIl); CORREGO
BOM DESTINO; CORREGO CAIPORA; CORREGO DA
INVEJADA; CORREGO DO LAMBARI; CORREGO DO
TRIUNFO; CORREGO MARIA PINTO; CORREGO NEBLINA;
CORREGO PALMITAL; CORREGO POUSO ALEGRE;
CORREGO RESINA (DIRECAO BR 474/ MUNICIPIO DE
CARATINGA); CORREGO SAO MATEUS; PRACA OURO
PRETO; RUA ACRE; RUA ADAO MARTINS; RUA ALBERTO DE
SOUZA; RUA ALTIVO PIRES; RUA ALVARO MAGALHAES;
RUA ANTONIO OLIVIO RODRIGUES (N° 04 A 362); RUA
ANTONIO OLIVIO RODRIGUES (N° 365 A 623); RUA BELA
VISTA; RUA BRASIL; RUA CATARINA; RUA DA ABOLICAOQ;
RUA DO CRUZEIRO; RUA DR. CORNELIO; RUA DR. JOSE;
RUA ESMERALDA; RUA EUGENIO NICOLATO; RUA
FRANCISCO ADAO; RUA JOAQUIM CURTINHAS; RUA JOSE
DO PATROCINIO; RUA JOSE VASQUES DE MIRANDA; RUA
MEIRE NICOLATO; RUA OLIMPIO PINTO; RUA ORLANDO
NICOLATO; RUA PADRE CANDIDO; RUA PARA; RUA PAULO
CESAR CORREA DE FARIA; RUA DIAMANTE; RUA
PRINCESA ISABEL; RUA PROJETADA; RUA SERGIPE; RUA
SILVA JARDIM; RUA TOPAZIO; RUA TURMALINA E
LOTEAMENTO ZE RENATO.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ESF Il - EQUIPE FRATERNIDADE

RUA MAURILIO OLIVEIRA SOUZA; RUA LUIZ PAULO DA
CRUZ; RUA JOSE VENANCIO DE NOVAES; RUA CHICO
CORREA (ADUTORA); RUA: JOSE RODRIGUES DE ABREU;
RUA PROJETADA; RUA JOAQUIM FERREIRA DA ROCHA;
CORREGO FORMIGA; CORREGO CARACOL; CORREGO
SAO MATEUS; CORREGO DO CANARIO; CORREGO SAO
PEDRO; CORREGO PEDRA BRANCA; CORREGO SANTA
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CRUZ; CORREGO ARIRANHA; CORREGO BOM SERA; RUA
MENTROZ MAGALHAES LACERDA; RUA JOSE MACHADO
DE SOUZA; AVENIDA ANTONIO BEZERRA PAES; RUA:
OBDULIO TEIXEIRA; RUA PROJETADA; BAIRRO MAE DE
DEUS (RUA VEREADOR JOSE CALHAU SOBRINHO E RUA
VEREADOR RUY MAGALHAES); RUA JOAQUIM FERREIRA
DA ROCHA; RUA ANTONIO SILVANO DA ROCHA; TRAVESSA
JOAQUIM FERREIRA; RUA: WALDEMAR CIALDINO; RUA
JOSE PINTO DE SOUZA; RUA SILVANDINA DE LACERDA,;
RUA: MARIA CARLOTA; RUA ANA MARIA DE ALMEIDA; RUA
GENUINO PROCOPIO; RUA CLAUDIONOR JOSE DE SOUZA;
TRAVESSA ANTONIO BEZERRA PAES; RUA JUAREZ JOSE
PINTO; RUA  SEBASTIAO VASCONCELOS; RUA
MONSENHOR ANTONIO VIEIRA COELHO; RUA: ANTONIO
CALHAU; RUA EDMUNDO KUHLMANN FILHO (N° 04,15,27,35
E 52); RUA FRANCISCO ALVES SOUZA FILHO; RUA:
MARECHAL DEODORO; RUA JOSE MACHADO DE SOUZA,;
RUA CORONEL CALHAU; RUA MARECHAL DEODORO E
RUA ORLANDO ALVES PEREIRA.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ESF IIl - EQUIPE VITORIA REGIA

CORREGO BANANEIRA; CORREGO BERNARDES;
CORREGO BICUIBA; CORREGO BIZICA; CORREGO BOA
ESPERANCA (POSSUI DIVISA COM A ESF I); CORREGO BOA
VISTA (RUA 01, RUA 02, RUA 03, RUA 04, RUA 05, RUA 08,
RUA 09, RUA 10 E RUA 16); CORREGO CACHOEIRINHA;
CORREGO GOIAS; CORREGO LARANJEIRAS; CORREGO
LIMOEIRO; CORREGO SANTA BARBARA; CORREGO SANTA
CONSTANCIA; CORREGO SAO BENTO; CORREGO SAO
JOAOZINHO; CORREGO SOSSEGO; CORREGO VINAGRE;
LOTEAMENTO CHICO; LOTEAMENTO ZE RENATO (RUA ZE
RENATO A, RUA ZE RENATO B E RUA ZE RENATO C);
PRACA ADOLFO SILVA PEREIRA; PRACA JOAQUIM DE
ABREU; PRACA VITOR HUGO; RESIDENCIAL DAVENINE
CINTRA; RESIDENCIAL RUA PROJETADA UM; RODOVIA BR
474; RUA ABELARDO; RUA ADEMAR GUNDES; RUA
ANACLETO GREGORIO; RUA BENJAMIM CONSTANT; RUA
BENTO AMANCIO; RUA BOM JESUS; RUA DAS
HORTENCIAS; RUA DAS ROSAS; RUA DAVENINE CINTRA;
RUA DILERMANO DUTRA COELHO; RUA ELIO NANTES; RUA
ENI CINTRA; RUA GERALDO QUITO; RUA JALMYR SILVA;
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RUA JOAQUIM MURTINHO; RUA LIRIOS; RUA MARCELO P.
FERNANDES; RUA NORBI A. MAGALHAES; RUA
ORQUIDEAS; RUA SAMUEL MAGALHAES; RUA SANTA RITA
DE CASSIA; RUA SANTA RITA DE CASSIA; RUA TULIPA; RUA
VICENTE FERNANDES; RUA VIRGILIO TEODORO; VILA
LIMA. E VILA SINAIR BERNARDINA DE JESUS.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ESF IV — EQUIPE PAZ

RUA CABOCLO BALBINO; CORREGO ROGCA GRANDE; RUA
LANDY VALENTIM FERRAZ; RUA SEME ASSAD PEREIRA;
RUA PRINCIPAL; RUA JOSE RODRIGUES; RUA ASTOLFO
FERRAZ; RUA SENA FIGUEIREDO; RUA DUQUE DE CAXIAS;
RUA JOAO TREMENSAQUE; RUA VICENTE FAUSTINO
BARBOSA; RUA ATAIDE BALBINO; RUA BARBARA
HELIODORA; RUA LADEIRA INDEPENDENCIA; RUA DOM
BOSCO; RUA ANTONIO CARLOS; RUA EDWALDO MIRANDA
(N° 335 A 615); AVENIDA SETE DE SETEMBRO (N° 934 A 754);
PRACA CORONEL CALHAU; RUA JARDIR SILVA; RUA
SANTOS DUMONT (N°410 A 609); RUA OTAVIO BERNARDES;
RUA FRANKLIN RODRIGUES; RUA MAFORTE; RUA DINORA,;
RUA VASCO DE MIRANDA; RUA JOSE VIEIRA FRAGA; RUA
PROJETADA Z (LOTEAMENTO DA JOELMA); RUA DR.
ADROALDO ROCHA; RUA ALMIRO JOSE DOS SANTOS E
RUA CARMENGINDO FURTADO.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ESF V — EQUIPE ESPERANCA

RUA G; RUA J; BARRA DO TABULEIRO; TABULEIRO; BR 111/
KM 6; INVEJADA; RESINA; RUA VEREADOR GERALDO
DUTRA; RUA VEREADOR MANOEL MIRANDA; RUA
GERALDO CALHAU; RUA VEREADOR EVANDRO BANDU;
RUA ARTHUR BERNARDES; CORREGO COBRADOR;
CORREGO PIABANHA; RUA EDGAR VASQUE DE MIRANDA;
PRACA GENUINO NAPOLEAO; PRACA SEBASTIAO CUNHA;
AVENIDA SETE DE SETEMBRO (N° 12 A N° 610); RUA
GERALDO DE BARROS; RUA DR. GILBERTO CALHAU
GOUVEIA; RUA MARIA MADALENA GOUVEIA; RUA
FRANCISCO FAUSTINO GOUVEIA; BAIRRO SAO
FRANCISCO (RUA A, RUA C, RUA D, RUA H E RUA I); VILA
PARQUE YPE (RUA 1, RUA 2, RUA 3, RUA 5, RUA 6 E RUA 7);
RUA IPANEMA; TRAVESSA GERALDO DE BARROS;
LADEIRA DA INDEPENDENCIA; RUA ANASTACIO
RODRIGUES; RUA JORGE PAVIONE; RUA NERO PAVIONE;
RUA MARGARIDA PAVIONE; RUA JOSE PEDRO RUA DR.
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JEAN; RUA TAPARUBA; VILA NINA; RUA GERALDO DE
BARROS; RUA 1; RUA 2; RUA 3; RUA 4; RUA 5; RUA 6;
AVENIDA PROJETADA 1; RUA EMILIANO FRANKLIN; RUA
ANTONIETA GODOY; RUA MESQUITA E RUA TIRADENTES.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ESF VI - EQUIPE RENASCER

AVENIDA DOM PEDRO II; AVENIDA DR. JOSE XAVIER
PINTO; AVENIDA MINAS GERAIS (N° 135 A N° 1501);
AVENIDA SETE DE SETEMBRO (N° 973 A 1530); RUA ANA
TEIXEIRA DE LACERDA; RUA ANANIAS; RUA ANTONIO
JOSE DIAS; RUA ANTONIO OLHEIRO; RUA ASSIS
KUHLMANN; RUA C; RUA CLETINHO; RUA DA BARRAGEM,;
RUA DA LAGOA; RUA DAVI LOBO; RUA DOM PEDRO II; RUA
DOUTOR JUSTINIANO; RUA EDWALDO MIRANDA (N° 99 A
251); RUA FELIPE DOS SANTOS; RUA GENERAL OSORIO;
RUA GENUINO MAGALHAES; RUA IRACI PINHEIRO; RUA
JOAO CANDIDO; RUA JOAQUIM GOMES; RUA JOEL
MAGALHAES; RUA JOSE PINHEIRO DE LACERDA; RUA
JOSE PINHEIRO FILHO; RUA MARCILIO DIAS; RUA
MARECHAL DEODORO (N° 05 A 115); RUA MARECHAL
FLORIANO (N° 3 A 530); RUA MARECHAL FLORIANO (N° 533
A 686); RUA MARIA JOANA; RUA MARIA TARGINA; RUA
MARIANO PEREIRA; RUA MOISES PINHEIRO; RUA RENATO
XAVIER; RUA SANTOS DUMONT (N° 1 A N° 400); RUA
SEVERINO ALVES PEREIRA; RUA TEOFILO FERNANDES;
SITIO DA BARRA BR 101; TRAVESSA DOM PEDRO II; VILA
BENEDITO FERREIRA E VILA OTAVIANO.
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