PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPANEMA - MG

A Secretaria Municipal de Saude de Ipanema — MG, em conformidade com o
decreto n° 774 de 17 de dezembro de 2025, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2025
PARA Agente de Combate as Endemias (ACE), Artesdao, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Enfermeiro Chefe, Enfermeiro -
PSF, Escriturario, Farmacéutico, Médico - PSF e Técnico em Raio-X para
preenchimento de eventuais vagas que porventura surgirem durante o seu prazo de
validade, conforme previsto neste Edital, para atuarem na Secretaria Municipal de

Saude de Ipanema — MG.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado constara de inscrigdo, prova objetiva,
avaliacao curricular de titulos, experiéncia profissional e entrevista realizado em
etapas estabelecidas no cronograma, conforme disposto no Anexo Il e ndo havera
pagamento de taxa de inscricao

1.2. 0 presente Edital estara disponivel para consulta e preenchimento no endereco

eletronico: https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-

pss-ipanema.
1.3.A Inscricdo sera online e € de inteira responsabilidade do candidato o

preenchimento do formulario;

1.4.0 candidato devera acompanhar a divulgacao de todos os atos: editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este Processo Seletivo
Simplificado. As divulgacoes ocorrerao no site
https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema.
1.5.0 cronograma previsto esta descrito no Anexo Il, e suas datas e periodos
podem ser alterados, conforme necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal

da Saude de Ipanema-MG, previamente comunicada por meio de Edital.
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1.6.0 candidato convocado para contratacdo que nd&o manifestar interesse em

assinar o contrato na data estipulada pelo érgéo para assinatura, ou em até 5 (cinco)
dias a partir da data de convocacéo, sera automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, e o proximo candidato classificado sera convocado
para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagao final e cadastro de reserva.

1.7.0s contratos decorrentes do presente Processo Seletivo terdo validade até 24
(vinte e quatro) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogados até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administragao, de

acordo com a demanda do servigo publico, justificadamente.

2. DO OBJETIVO

Selecionar profissionais para o exercicio dos servigos de saude fundamentado na
transparéncia, conforme critérios legais estabelecidos para preenchimento de vagas
disponiveis previsto neste Edital descrito no Anexo IV (justificativa para a
contratagdao temporaria de cada funcao) para atuarem na Secretaria Municipal de
Saude de Ipanema — MG, de maneira a garantir a continuidade e a qualidade dos
servicos de saude na rede de assisténcia ao usuario do Sistema Unico de Saude

(SUS), em conformidade com o principio da eficiéncia administrativa.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

3.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.2.Se estrangeiro, devera comprovar a situagao regular e permanente no territério
nacional e atendidas as exigéncias contidas na Legislagao Federal pertinente;
3.3.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocagao;
3.4.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.5.Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

3.6.Estar registrado e regular no Conselho de Classe nas vagas de nivel Técnico e
Superior;

3.7.Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratagdo para a fungao
pleiteada, os documentos discriminados neste Edital;

3.8.A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da assinatura do

contrato, implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes, sem
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prejuizos da adogao de medidas de ordem administrativa ou judicial,

3.9.0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1.0 formulario de inscricdo para candidatos estara disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal -
https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema,
conforme cronograma disposto no Anexo Il. Apds a realizagédo da inscrigdo no link

https://forms.gle/ABRLcYBVwJjgj1aRA o candidato devera apresentar os

documentos comprobatorios a Secretaria Municipal de Saude situada na Rua Jardir
Silva, 270 - Centro - Ipanema/MG, conforme exigéncia do cronograma deste edital
descrito no Anexo II:

|- Certidao de quitagao eleitoral,

lI- Certidao de quitacdo Militar, quando do sexo masculino;

llI- CPF e documento com foto que comprove posteriormente a identidade do
candidato;

IV- Diploma ou certificado que comprove habilitagcdo para os cargos de nivel
Superior ou Técnico;

V- Curriculo;

VI- Histérico escolar do ensino fundamental completo ou ensino médio completo
para cargo de nivel Médio;

VII- Declaragdo de tempo de servigco na area, acrescido de comprovacao na area do
cargo de inscrigao;

VIII- Comprovante de Residéncia;

4.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizagcao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao
levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca, fazendo jus a compensagao do periodo
eventualmente utilizado para amamentacéo.

4.3.No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

4.4.0 candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigcéo,

necessitar de condigbes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2
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dias uteis antes da realizagdo das provas, requeré-las a Secretaria Municipal de

Saude de Ipanema-MG.
4.5.A relagdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida para a

realizacdo das provas sera divulgada no site https://www.portalcr2.com.br/concurso-

processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema.

4.6.0 candidato tera um prazo de até 24 horas, a partir da divulgagao da lista de
candidatos que tiveram suas solicitagdes de condi¢gdes especiais aprovadas, para
contestar a rejeicao de seu pedido de condi¢cdo especial na Secretaria Municipal de
Saude de Ipanema-MG, devendo apresentar um formulario devidamente preenchido,

conforme indicado no Anexo IlI.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.As pessoas com deficiéncia, por analogia, amparadas pelo Lei Estadual n°
11.867/1995, e demais legislagdes pertinentes e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado conforme Anexo |.

5.2.A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no § 1° do art. 1° do Decreto
Federal n° 9.508/2018, e alteragcbes; na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Sumula 377/2009, do
Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdao monocular; e no art. 51, da Lei Municipal
n® 1.042/1995, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicées do cargo.

5.3.E considerada deficiéncia toda limitacdo ou alteragdo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que, em interacdo com barreiras, possa restringir a
participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade em igualdade de condigbes
com as demais, conforme previsto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, com redacado dada pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, observado o disposto na Lei Federal n.° 7853,
de 24 de outubro de 1989, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.
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5.4.Pessoa com deficiéncia &€ aquela que apresenta, em carater permanente,

disfungdo de natureza fisica, sensorial ou mental que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro de um padrao considerado normal para o ser
humano, bem como as que se enquadram nos Decretos, Leis e sumulas citadas no
subitem 5.2.

5.5.Nao serao reconhecidos como deficiéncia visual os disturbios de acuidade
passiveis de correcao por meio de lentes, 6culos ou procedimentos cirurgicos,
conforme previsto no Decreto n° 3.298/1999.

5.6.Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢gées do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
5.7.0s candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificagdo geral.

5.8.Os candidatos deficientes deverao comparecer na data indicada na convocacéao,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos ultimos
06 (seis) meses (original ou cépia autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao seu cédigo na Classificagao
Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999
e suas alteragoes.

5.9.Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, que por
ocasiao da convocagao, nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada
em cartério) no prazo estabelecido (emitido nos ultimos 06 meses).

5.10. A entrega do laudo médico nao afasta a obrigatoriedade do envio do referido

laudo na inscricao do candidato.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.Este Processo Seletivo Simplificado ofertara um total de 19 vagas para os
classificados, conforme Anexo |, com previsdo de formacdo de cadastro reserva
para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6.2.0 candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas

devera declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo on-line,
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disponibilizada na Internet pelo site https:/forms.gle/g4asBur78b4pcxEj9, sob pena

de ter a sua inscricdo nao confirmada.

6.3.0 candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar
atendimento especial, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da prova.

6.4.0 envio do laudo médico no momento da inscricdo, ndo isenta o candidato
convocado de apresentar o referido laudo, juntamente com os demais documentos
comprobatérios, para a sua efetiva contratacao.

6.5. Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter a Prova
Objetiva o candidato devera especificar no ato da inscrigdo, no campo especifico da
Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios,

arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO

7.1. O processo de escolha sera composto pelas seguintes etapas:

a) Publicacdo de Analise documental e habilitagdo — verificacdo dos documentos
informados e entregues, conforme cronograma deste Edital.

b) Prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para avaliar o grau de
conhecimento do candidato e, simultaneamente, sua capacidade de analise,
interpretacao e logica, conforme descrito no ANEXO V.

7.2.0 local da Prova objetiva sera divulgado de acordo com o cronograma
estabelecido no Anexo |l deste Edital, concomitantemente com o resultado
preliminar da deferéncia das inscri¢oes.

7.3.A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha.

7.4.Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Cartdo de Respostas.
O Cartao de Respostas nao podera ser rasurado, amassado ou manchando; sendo
do candidato a inteira responsabilidade de proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas, ndo podendo haver a substituicdo de Cartdo de
Respostas.

7.5.0 candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, marcando em cada questdo, somente uma
alternativa e assina-lo.

7.6.Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma

opgao marcada, sem opgao marcada, com emenda ou rasura.
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7.7.0 candidato que nao obtiver, pelo menos 70% (setenta por cento) dos pontos da

Prova Objetiva sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.
7.8.A prova objetiva tera pontuagao maxima de 80 (oitenta) pontos.
7.9.A organizagao da prova por cargo, seu detalhamento, numero de questdes e

valor das questdes encontram-se representados na tabela abaixo:

Valor de
Quantidade Pontuagao
Cargo cada
de questoes maxima
questao
Agente de Combate as Endemias (ACE) 10 8 pontos 80 pontos
Artesao 10 8 pontos 80 pontos
Assistente Administrativo 10 8 pontos 80 pontos
Auxiliar de Servicos Gerais 10 8 pontos 80 pontos
Enfermeiro Chefe 10 8 pontos 80 pontos
Enfermeiro - PSF 10 8 pontos 80 pontos
Escriturario 10 8 pontos 80 pontos
Farmacéutico 10 8 pontos 80 pontos
Médico - PSF 10 8 pontos 80 pontos
Técnico em Raio-X 10 8 pontos 80 pontos

7.10. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota
obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cdo definida acima,
todos os empatados nesta posigcao serao aprovados.

7.11.Nao havera aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.
7.12.0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

7.13. 0 candidato devera comparecer a Prova Objetiva portando documento oficial e
original de identificaggo com foto. O documento devera estar em perfeitas
condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e
assinatura).

7.14. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e nao
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto

aguardar o horario de inicio das provas.
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7.15.Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou

comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, codigos,
papeis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrbnicas ou similares,
telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de qualquer forma,
material ou especificagcdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc., nem acessoério avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como:
cobertores, cachecol, luvas, mantas, etc., também nao sera admitida a utilizacdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o
ouvido.

7.16. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.17.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva
entre a assinatura da Lista de Presenca, o recebimento de sua Folha e Cartao de
Respostas e o inicio efetivo da prova. Apés este momento, somente podera
ausentar-se acompanhado por fiscal.

7.18.Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda,
obrigatoriamente, levar caneta esferografica, fabricada em material transparente,
preferencialmente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a falha
na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizagao
de caneta adequada para a realizacdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro
tipo de caneta ou material.

7.19.0 tempo total de realizacdo da Prova sera de 1 (uma) hora, incluido neste
periodo, o prazo para o preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.20.Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as
provas no local de realizacao; devendo se retirarem imediatamente do local.

7.21. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova e todos deverdo assinar a Ata de

Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala
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de uma so vez.

7.22.Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado deste
Edital, o candidato que durante a realizagao da Prova Obijetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao da
etapa;

b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nao atender as determinacdes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

j) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de
sair da sala;

k) for surpreendido portando celular ou qualquer eletrénico durante a realizagdo da
Prova Objetiva.

[) Celulares e eletrénicos deverao ser desligados e guardados dentro do envelope
fornecido pelo Fiscal ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a
saida definitiva do local da realizagao da prova;

m) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou
qualquer eletrdnico fora do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer
eletrbnico no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou
qualquer eletrbnico (inclusive relégio);

n) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
o) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta;

7.23. As notas e o gabarito oficial serdo divulgados no @ site

https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema.

nas datas definidas no cronograma do Anexo Il deste Edital.
7.24. Competira a comissdo do processo seletivo a responsabilidade pela correcéo
da prova objetiva.

7.25.Serdao convocados para a entrevista os candidatos que foram aprovados na
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prova objetiva, considerando-se para tanto a obtengc&o de pontuagédo minima de 70%

(setenta por cento).

7.26. Terao seus documentos avaliados e pontuados, na Prova de Titulos, todos os
candidatos que forem aprovados na prova objetiva.

7.27.Entrevista com a Comisséo de Organizagéo e Avaliagado do Processo, conforme
cronograma do Anexo Il deste Edital.

7.28. Os candidatos aprovados, mas nao classificados até o limite estipulado acima,

serao eliminados.

8. DA PUBLICACAO E TRANSPARENCIA

Todo o processo, incluindo este edital, etapas, cronograma, resultados e atos
administrativos, sera divulgado exclusivamente pelo site oficial da Prefeitura
Municipal de Ipanema:

https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema

garantindo ampla publicidade e acesso a informagao.

9. DA PONTUAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULAGAO
ACADEMICA
9.1.A Experiéncia Profissional sera considerada a experiéncia profissional

devidamente comprovada na area de atuagao do cargo pretendido, conforme tabela:

Tempo de Experiéncia Pontuacao
Sem experiéncia 0 ponto
Até 5 anos 3 pontos
Acima de 5 anos 5 pontos

9.2. A comprovacao devera ser feita mediante apresentagao de carteira de trabalho,
contratos, certiddes ou declaragbes emitidas por instituicdes publicas ou privadas
em papel timbrado, contendo obrigatoriamente: nome completo do candidato, data e
assinatura do emitente, CNPJ, cargo/perfil exercido e o periodo trabalhado completo
(entrada e saida), com dia, més e ano. O exercicio de atividade profissional s sera
considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se monitorias,
estagios, bolsas de iniciagdo cientifica, trabalho temporario e/ou condi¢do de

voluntario ou quaisquer outros trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.
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9.3. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para
a avaliagao de titulos é exclusiva do candidato.

9.4.Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatorios
independente do motivo de impedimento do candidato que n&o entregar os
documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no Anexo Il deste
Edital.

9.5.Para efeito de pontuagdo quanto a qualificacdo profissional, esta somente sera
considerada se comprovada na mesma area do cargo/area de atuacdo a que
pleiteia.

9.6.Da Titulacdo Académica serao atribuidos pontos pela titulagcdo académica

apresentada, até o limite maximo estabelecido:

Titulagdo — Cargo de inscricao de Curso Superior completo Pontuacgao
Especializagao lato sensu concluida (minimo 360 horas) na area 1 pontos
de conhecimento do cargo ao qual concorre.
Mestrado concluido na area de conhecimento do cargo ao 3 pontos
qual concorre.
Doutorado concluido na area de conhecimento do cargo ao 5 pontos
qual concorre.
Sem titulo 0 ponto
Titulagao — Cargo de inscrigdo Ensino Médio completo Pontuacgao
Especializagao /ato sensu concluida (minimo 360 horas) na area Eotmtos
de conhecimento do cargo ao qual concorre.
Mestrado concluido na area de conhecimento do cargo ao 3 pontos
qual concorre.
Doutorado concluido na area de conhecimento do cargo ao 5 (FGHTEs
qual concorre.
Sem titulo 0 ponto

9.6.Pds-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado) ou /lato sensu
(especializagao na area em que concorre) - diploma ou declaragao de conclusao de
curso, ambos acompanhados de historico escolar contendo, obrigatoriamente:
nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6érgéo, entidade ou unidade de ensino
responsavel pelo curso, nome completo do candidato, data de conclusdo do curso
(com dia, més e ano), carga horaria, nome do curso, data e local da expedicao,
nome e assinatura do responsavel pela expedi¢gao do documento.

9.7.As pontuagbes ndo sd&o cumulativas para o mesmo nivel de titulagéo,

prevalecendo a de maior valor.
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9.8.Sera considerada apenas o titulo de escolaridade apresentado, devendo guardar

relagcdo com a atividade profissional exigida para o cargo.

9.9.Seréao indeferidos os documentos para efeito de comprovagédo da qualificagao
profissional que:

a) nao contiverem nome completo do candidato;

b) n&o contiverem nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgéo ou entidade
responsavel pelo curso;

c) nao contiverem data de conclusao do curso, no caso de pds-graduagao;

d) nao contiverem informacdes da carga horaria do curso;

e) nao contiverem a data e o local da expedigdo, o nome e a assinatura do
responsavel pela expedi¢ao do documento;

f) diplomas ou declaragéo de conclusédo de curso sem histérico escolar, no caso de
pos-graduagao;

g) cursos que nao sejam da area especifica do cargo/perfil a que o candidato
concorre;

h) cursos nao concluidos;

i) estiverem anexados em topico ndo correspondente aqueles descritos;

j) contenham informagdes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do
documento no sistema;

k) sejam de cursos obtidos no exterior sem a devida revalidagao no Brasil;

I) digitalizagbes ilegiveis ou parciais;

m) contenham rasuras;

n) nao pertengam ao candidato;

0) provenientes de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha;

p) a digitalizagdo ndo possua ambos os lados, nos casos de documentos com
frente e verso.

9.10.0 candidato que nao enviar as comprovagdes na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital recebera nota zero na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional.

9.11.A nao apresentacdo das comprovagdes nao implicara a desclassificacdo do
candidato, permanecendo inalterada a pontuacao obtida nas fases anteriores deste
certame.

9.12. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema,
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podendo ser alterados conforme os dados reais apurados.

9.13.0 periodo de estagio académico nédo sera computado/pontuado como
experiéncia profissional.

9.14.As notas serao divulgadas no site do https://www.portalcr2.com.br/concurso-

processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema nas datas definidas no cronograma do

Anexo | deste Edital.

9.15. Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nao serao cumulativos,
ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéao, para
formacao académica.

9.16. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados
por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e
mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area,
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao. Serdo aceitos somente certificados expedidos por instituicbes
reconhecidas pelo MEC ou érgéaos oficiais competentes.

9.17.A avaliagado final do concorrente sera obtida mediante a soma dos pontos
alcangados na Prova Objetiva, na Analise de Titulos, na Comprovagdo de
Experiéncia e na Entrevista. Destaca-se que o candidato que n&o atingir a
pontuagdo minima de 70% na prova objetiva sera automaticamente eliminado,
ficando impossibilitado de prosseguir para as fases subsequentes do certame

simplificado conforme preconizado neste edital.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

No caso de dois ou mais candidatos obterem a mesma pontuacao final, serdo os
critérios de desempate:

a) Maior Idade;

b) Maior Pontuacgao obtida na entrevista;

c) Maior tempo de experiéncia para o cargo de inscrigao.

11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
11.1.E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de
identificacdo com foto para a realizagao das provas.

11.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato com foto:
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a) Ceédulas de identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas

Armadas, Policia Militar e Policia Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22
de julho de 1997;

c) Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de
maio de 2017;

d) Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°
9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

e) ldentificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha
validade como documento de identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.
11.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com

clareza, a identificagcdo do candidato.

12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS
12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala
de prova portando:

a) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rotulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou
embalagem transparente e sem rétulos;

c) o candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope
porta objetos, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos
desligados;

d) Durante a realizagcdo da prova nao sera permitida(o): a comunicagdo entre
candidatos; consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras
fontes; escrever em papéis diversos dos entregues pelo Comissao do Processo
Seletivo;

e) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor
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de mensagens e imagens; uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou

qualquer outro acessorio que impega a visao total das orelhas do candidato; uso de
oculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo meédico original e
impresso; o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo
meédico original e impresso no dia da aplicagéo, conforme item deste Edital.

f) O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de
seguranga, em qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao
banheiro, ou vice-versa, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado,

devendo sair imediatamente do local de prova.

13. DA ENTREVISTA

13.1. A entrevista sera permeada por 2 (duas) perguntas obrigatérias e 2 (duas)
perguntas aleatdrias. As respostas das perguntas obrigatérias dos candidatos
poderdo ser consideradas suficientes, parcialmente suficientes e insuficientes,

respectivamente com valores de 2.5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos, 1 (um)

ponto e O (zero) ponto. As respostas das perguntas aleatérias dos candidatos

poderdo ser consideradas suficientes, parcialmente suficientes e insuficientes,

respectivamente com valores de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos, 1 (um)

ponto e 0 (zero) ponto, conforme disposto nos Anexos Vi e VII.

13.2. O montante integral atribuido a entrevista totalizara 10 (dez) pontos.

13.3.As perguntas obrigatérias constituirdo aquelas formuladas a todos os
candidatos, sem qualquer excecado, durante a entrevista. Para cada posicao
pleiteada, os questionamentos serdo: uniformes a todos os interrogados;
previamente estabelecidos pela comissdo do certame; possibilitardo uma
comparagao objetiva entre os candidatos por meio das respostas relacionadas ao
conhecimento acerca das atribuicoes inerentes ao cargo almejado.

13.4.As perguntas aleatdrias constituirdao aquelas formuladas a critério da banca,
escolhidas no momento da entrevista. Para cada posicdo pleiteada, os
questionamentos serdo: para complementar a avaliacido, avaliar postura, raciocinio,
ética e capacidade de adaptagédo; ndo serdo iguais para todos e nao tratara de

temas discriminatorios ou fora do funcionamento do servigo publico.

14. DA CONVOCAGCAO
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A convocacédo ocorrera mediante a publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal

de Ipanema: https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-

pss-ipanema, conforme disposto no ANEXO II.

15. DA VALIDADE

O Processo Seletivo Simplificado para contratagédo sera regido por este Edital e tera
validade de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo e sua realizacdo esta sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, com a supervisdo da Comissao
Municipal de Processo Seletivo Simplificado n°® 004/2025, criada por Portaria N°. 126
de 17 de dezembro de 2025.

16. AS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A Administragdo Publica ndo se obriga a contratar os classificados no
cadastro de reserva fora do numero de vagas previstas neste edital.

16.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes
dos editais, comunicacoes, retificacdes e convocagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de validade do mesmo.

16.3 O enderego da Secretaria Municipal de Saude de Ipanema-MG esta situado a
Rua Jardir Silva, 270 — Centro.

16.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Organizagdo, com
base nas legislagbes mencionadas.

16.5. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ipanema — MG, 17 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b LISIA GEORGIA OLIVEIRA LACERDA PENNA
g L Data: 17/12/2025 14:16:04-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Lisia Gedrgia Oliveira Lacerda Penna
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
CARGO DESCRIGAO DO CARGO REQUISITOS CAR,GA VAGAS | VENCIMENTO
EXIGIDOS HORARIA
Agente de - Ensino 40 horas 3 R$ 3.036,00
Combate as Fundamental semanais
Endemias completo;
(ACE) - Idade minima
de 18 anos;
- Desejavel

Curso Técnico
de Agente de
Endemias
(ACE) ou
Capacitagao
Equivalente em
Vigilancia em
Saude.
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Atuar na prevengdo e
controle de doencas
endémicas e epidemias,
por meio de Vvisitas
domiciliares, orientagdo a
comunidade e agdes
educativas em  saude;
realizar  atividades de
vigilancia, prevengdo e
controle de zoonoses e de
doengas transmitidas por
vetores, como dengue,
Zika, chikungunya, malaria,
leishmaniose, entre outras;
executar agdes de campo,
incluindo: levantamento de
indices larvarios, inspegao
e eliminacdo de focos de
vetores, aplicacao de
larvicidas e inseticidas,
conforme orientagao
técnica; coleta de material
para exames laboratoriais,
quando necessario;
cadastrar e atualizar
informacdes em
formularios, sistemas e
mapas de areas de risco,
colaborando com o)
planejamento das acdes de
saude; orientar a
populagcdo sobre medidas
de prevengdo e controle,
incentivando praticas
saudaveis no domicilio e na
comunidade; participar de
campanhas educativas e

mutirdes comunitarios,

promovidos pela Secretaria
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Municipal de Saude;
colaborar com equipes
multiprofissionais da
Atencdo Primaria a Saude
e da Vigilancia em Saude,
integrando acdes coletivas
e intersectoriais; notificar
casos suspeitos de
doengcas e agravos as
autoridades de saude,
conforme  protocolos e
executar outras atividades
de interesse da saude
publica que I|he forem
atribuidas, compativeis
com sua formagdo e

funcao.

Artesao

Produzir pecas artesanais,
utilizando técnicas
adequadas e atendendo
aos padrbes de qualidade
exigidos; desenvolver e
executar projetos
artesanais, incluindo
planejamento, selegdo de
materiais, acabamento e
apresentacao de produtos;
participar de feiras,
exposicoes e  eventos
culturais, promovendo a
arte e os produtos locais;
orientar e capacitar a

comunidade, por meio de

oficinas, cursos e
atividades educativas;
conservar e manter

ferramentas, equipamentos

e materiais de trabalho,

zelando pelo bom uso e

- Ensino
Fundamental
completo;

- Idade minima
de 18 anos;

- Desejavel ter
cursos e
experiéncia em
trabalhos
manuais/

artesanais.

40 horas

semanais

R$ 1.518,00
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seguranga; registrar e
documentar produtos e
processos, contribuindo
para inventarios, relatérios
e divulgacao das
atividades; colaborar com
equipes culturais e
educacionais, integrando
agdes
comunitarias/eventos
publicos e executar outras
atividades afins,
compativeis  com sua

formacdo e legislacdo

vigente.
Assistente Executar atividades de | Ensino médio 40 horas 1 R$ 1.518,00
Administrativo | apoio administrativo, completo; semanais
secretariado e atendimento | - Idade minima
ao publico; elaborar, digitar, de 18 anos;
conferir e organizar | - Desejavel ter
documentos, relatérios, cursos e

oficios, memorandos e | experiéncias em
demais correspondéncias trabalhos

administrativas; auxiliar na | administrativos.
organizacdo de arquivos
fisicos e digitais, mantendo
atualizado o sistema de
protocolo, cadastro e
controle de processos;
atender ao publico interno
e externo, prestando
informacdes e orientacdes
de acordo com sua area de
atuacéo; realizar
langcamentos, conferéncia e
atualizagdo de dados em
sistemas informatizados da

administracao publica;

apoiar os setores na
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execugcdo de atividades
relacionadas a
administragdo de pessoal,
compras, licitagbes,
patrimbnio, finangcas e
demais areas
administrativas; auxiliar na
preparagao de processos
administrativos, contratos,
prestacbes de contas e
relatérios de gestao;
controlar agendas, prazos
e compromissos do setor
de atuagdo; cumprir as
normas e regulamentos da
administragao publica
municipal, mantendo a
ética e a confidencialidade
das informacgdes; executar
outras tarefas compativeis

com a natureza do cargo,

conforme determinacao
superior.
Auxiliar de Realizar a limpeza e - Nivel 40 horas 6 R$ 1.518,00
Servigos conservacdo de ambientes elementar; semanais
Gerais internos e externos, como | - Idade minima
salas, corredores, de 18 anos;
banheiros, patios e areas | - Desejavel ter
comuns; zelar pela higiene Cursos e

e asseio de mobilidrio, | experiéncia em
equipamentos e utensilios limpeza,

utilizados nos  setores; | manutengéo e
auxiliar no  transporte, | servicos gerais.
armazenamento e
distribuicdo de materiais e
equipamentos; apoiar na
organizagdo e preparagao

de eventos, reunides e

outras atividades
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institucionais; coletar,
separar e encaminhar
residuos solidos e

reciclaveis para os locais
apropriados; executar
pequenas atividades de
manutengédo, jardinagem
ou reparos simples, quando
necessario; cumprir normas
de seguranca, higiene e

conservagado do patrimbnio

publico e desempenhar
outras atividades
correlatas, compativeis
com a funcéo e
determinadas pela

autoridade competente.

Enfermeiro
Chefe

Planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar as
atividades da equipe de
enfermagem da unidade de
saude; organizar escalas
de trabalho, férias e
afastamentos do pessoal
de enfermagem; controlar e
zelar pelo uso adequado de

materiais, medicamentos e

equipamentos de
enfermagem; garantir a
execucgao de

procedimentos e protocolos
de enfermagem, de acordo
com a legislagdo vigente;
elaborar relatérios
gerenciais e indicadores de
desempenho da equipe;
participar de programas de

capacitagao e

desenvolvimento

- Graduagao em
Enfermagem em
instituicao de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educagéao
(MEC);

- Registro ativo
e regular no
Conselho
Regional de
Enfermagem de
Minas Gerais
(COREN-MG).

Conforme o
cargo
atribuido
podera
exercer 40
horas
semanais
ou escala
de 12x36h

R$ 2.279,32,

observado o

Piso Nacional
da

Enfermagem
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profissional da equipe;
assegurar o cumprimento
das normas de
biosseguranca e legislagao
sanitaria e executar outras
atividades correlatas,

compativeis com a fungéo.

Enfermeiro -
Programa de
Saude da
Familia (PSF)

Planejar, organizar e
avaliar agdes de promocéo,
prevencdo, recuperagao e
reabilitagdo da saude,
elaborando o plano de

acado da equipe de Saude

da Familia e
acompanhando sua
€Xecugao; realizar
atendimentos de

enfermagem individuais e
coletivos, incluindo
consultas, procedimentos
técnicos, administracdo de
medicamentos, curativos,
imunizagdes e cuidados
domiciliares, assegurando
a integralidade do cuidado;
acompanhar grupos
especificos da populagao,
como gestantes,
puérperas, criangas, idosos
e portadores de doencgas
cronicas, promovendo
acgoes educativas e
orientagdo em  saude;
supervisionar e orientar
técnicos e auxiliares de
enfermagem, participando
do trabalho

multiprofissional e

colaborando na definicdo

- Graduagao em
Enfermagem em
instituicao de
ensino
reconhecida
pelo Ministério
da Educacéao
(MEC);

- Registro ativo
e regular no
Conselho
Regional de
Enfermagem de
Minas Gerais
(COREN-MG).

40 horas

semanais

R$ 3.343,01,

observado o

Piso Nacional
da

Enfermagem
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de estratégias de cuidado;
participar de agbes de
vigilancia em saude,
incluindo vigilancia
epidemiolégica, sanitaria e
ambiental, bem como
monitoramento de
indicadores de saude da
populagao assistida;
manter registros e
documentacao atualizados,
elaborando relatérios,
prontuarios e demais
documentos exigidos pela
gestdo municipal e pelo
SUS e desenvolver
atividades educativas e
comunitarias, promovendo
a saude, prevenindo
doengas e articulando-se
com instituicdes e setores

da comunidade.

Escriturario Executar tarefas | - Ensino médio 40 horas 1 R$ 1.518,00
burocraticas, tais como: completo; semanais
calculos, - Idade minima
datilografia/informatica, de 18 anos;
registros, protocolos, | - Desejavel ter
arquivamento e outras, cursos e

bem como atender ao | experiéncias em
publico interno e externo, trabalhos

prestando-lhes as devidas | administrativos.
informacdes; realizar
servicos pertinentes a sua
area de atuagdo nos
setores onde estiverem
designados na
organizagdo, tais como:

elaborar cartas, oficios,

memorandos, podendo
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para esse fim, utilizar-se do
uso de computadores ou
similares, elaborar
relatérios, levantar dados,
consultando documentos,
bem como prestar
informagdes de naturezas
diversas; realizar servigos
gerais de escritério do setor
que estiver lotado; controlar
a movimentacao de
documentos pertinentes ao
seu trabalho, fazendo
classificagdo, organizacao,
arquivamento e
preservagdo dos mesmos;
monitorar acesso a areas e
documentagbes restritas;
preparar documentos
(relatdrios, normas e

procedimentos, circulares,

correspondéncias, etc.);
requisitar, guardar,
distribuir material

adrninistrativo de consumo
do setor onde estiver
atuando; coletar e levantar
dados, consultando
documentos e transcrigoes,
bem como prestar
informagdes, quando
solicitado; utilizar-se do uso
de microcomputador para a
realizagdo de suas tarefas
cotidianas; realizar outras
atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas

por sua chefia imediata.

Farmacéutico Dispensar medicamentos e - Diploma de 20 horas 1 R$ 2.000,00
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orientar sobre uso correto,
armazenamento e
possiveis efeitos adversos;
controlar e supervisionar o
estoque de medicamentos,
insumos e produtos
farmacéuticos; garantir
cumprimento da legislagéo
vigente, normas sanitarias

e padrdes de qualidade; b
b graduacdo em
participar de programas de N
- = Farmacia
promocdo, prevengdo e \
el T ; reconhecido
vigilancia a saude; atuar ey
, pelo Ministério
em equipe i
da Educacéao

(MEC). .
colaborando na elaboragéo ) ) semanais
- Registro ativo

multiprofissional,

de protocolos terapéuticos

_ no Conselho
e monitoramento i
AN Regional de
farmacoterapéutico; )
a Farmacia de
desenvolver atividades ) -
. . Mina Gerais
técnicas em  farmacia
11 ) (CRF-MG).
comunitaria, hospitalar,
clinica, laboratorial ou de
saude publica; elaborar
relatérios técnicos e manter
registros exigidos pelos
orgdos competentes e
exercer demais atribuicoes
legais previstas na
legislagcéo federal, estadual
€ municipal.

Médico - PSF | Realizar atendimento - Diploma de 40 horas 1 R$ 13.500,00
clinico integral (criancas, | graduag&o em semanais
adolescentes, adultos e Medicina
idosos), considerando reconhecido
aspectos fisicos, | pelo Ministério

psicolégicos e  sociais. da Educacéao

Desenvolver agbes de (MEC).

promocgao, prevencgdo, | - Registro ativo
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diagnéstico, tratamento, no Conselho
reabilitacdo e reducdo de Regional de
danos. Atender demandas Medicina de
espontaneas e Mina Gerais
programadas da populagdo (CRM-MG).
adscrita. Realizar consultas
meédicas, solicitagbes e
interpretacdo de exames,
prescricao de tratamentos
e acompanhamento dos
USuarios. Executar
procedimentos clinicos de
baixa complexidade,
conforme protocolos do

Ministério da Saude.

Participar do
acompanhamento de
gestantes, puérperas,

criancas, pacientes com
doengas crbnicas
(hipertensao, diabetes,
entre  outras). Realizar
visitas domiciliares, quando
indicado, especialmente
para pacientes acamados
ou em situacdo de
vulnerabilidade. Atuar de
forma integrada com a
equipe multiprofissional,
participando de reunides de
equipe, planejamento e
avaliagcdo das acgdes de
saude. Contribuir para a
vigilancia em saude,
notificando agravos,
doengas e eventos de
interesse  epidemioldgico.

Desenvolver agdes

educativas em saude,
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individuais e coletivas.
Participar da regulagéo de
encaminhamentos para
outros niveis de atencao,
garantindo a continuidade
do cuidado. Alimentar e
manter  atualizados os
sistemas de informagédo em
saude. Cumprir protocolos,
normas técnicas e
diretrizes do SUS e da
Atengdo Primaria a Saude.
Respeitar os principios da
ética médica, da
humanizagédo do cuidado e

do sigilo profissional.

Técnico em
Raio-X

Operar equipamentos de
radiologia para obtengao

de imagens médicas,

seguindo normas de
seguranca e  protecédo
radiolégica; preparar

pacientes para a realizagao
de exames radioldgicos,
orientando sobre
procedimentos e cuidados
necessarios; posicionar
adequadamente o paciente
e ajustar os equipamentos
para a execucdo correta
dos exames; realizar
exames de
radiodiagnéstico, inclusive
em carater de urgéncia e
emergéncia, conforme
solicitagdo médica; zelar
pela qualidade das

imagens obtidas,

encaminhando os registros

- Ensino Médio

completo;

- Curso Técnico
em Radiologia
concluido em

instituicéo
reconhecida
pelo MEC;

- Registro ativo
e regular no
Conselho
Regional de
Técnicos em
Radiologia
(CRTR);

- Certidao de
regularidade
junto ao 6rgao
de classe;

- ldade minima

de 18 anos.

20 horas
semanais
ou regime
de plantao,
diurno ou
noturno,
conforme
escala
definida
pela
administrag

ao.

R$ 1.518,00
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para avaliagdo médica;
executar atividades de
radioprotecdo, observando
normas de biosseguranga,
uso de equipamentos de
protecao individual e
coletiva; manter o controle
€ a organizagao dos
materiais, insumos e
equipamentos utilizados no
setor; auxiliar na
manutengdo preventiva e
comunicar defeitos dos
aparelhos de radiologia;
registrar e arquivar exames
conforme normas
técnicas/administrativas do
servigo; cumprir protocolos
de atendimento
humanizado, respeitando o
sigilo e a ética profissional;
participar de programas de
educacéao permanente,
treinamento e atualizagao
em sua area de atuagdo e
executar outras atividades
compativeis com o cargo,
conforme determinagao da
chefia imediata e dentro de
sua competéncia

profissional.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Acoes Data Local
17/12/2025 https://www.portalcr2.com.br/
Publicacdo do Edital 004/2025 concurso-processo-seletivo/

CONCUrsos-e-pss-ipanema

] - 23/12/2025 a https://forms.gle/
Periodo de Inscrigdes
02/01/2026 ZR6w2FwyReUMXvBNG
Divulgacgéo dos pedidos de https://www.portalcr2.com.br/
. : . 02/01/2026 a _
atendimento especial deferidos e concurso-processo-seletivo/
. . 06/01/2026 .
indeferidos CONCUrsos-e-pss-ipanema

Divulgacéo dos candidatos que se
https://www.portalcr2.com.br/

07/01/2026 concurso-processo-seletivo/
CONCUrsos-e-pss-ipanema

declararam como Pessoa com

Deficiéncia — PCD deferidos e

indeferidos

https://www.portalcr2.com.br/

Resultado Preliminar das inscricdes| 08/01/2026 concurso-processo-seletivo/

concu rsos-e-pss-ipanema

Secretaria Municipal de Saude de
Entrega de recursos indeferidos | 09/01/2026 Ipanema-MG
(Rua Jardir Silva, 270 - Centro)

https://www.portalcr2.com.br/
Respostas dos recursos indeferidos| 12/01/2026 concurso-processo-seletivo/

CONCUrsos-e-pss-ipanema

https://www.portalcr2.com.br/

Divulgagao do local e horario da _
12/01/2026 concurso-processo-seletivo/

concu rsos-e-pss-ipanema

Prova Objetiva

https://www.portalcr2.com.br/

Realizacédo da Prova Objetiva 13/01/2026 concurso-processo-seletivo/

CONCUrsos-e-pss-ipanema

Divulgacéao Preliminar do gabarito 14/01/2026 https://www.portalcr2.com.br/
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o concurso-processo-seletivo/
da Prova Objetiva .
CcoNncursos-e-pss-ipanema
Entrega de recurso contra o Secretaria Municipal de Saude de
_ o 15/01/2026
gabarito da Prova Obijetiva Ipanema-MG
. o _ https://www.portalcr2.com.br/
Divulgacéao Oficial do gabarito da ]
o 16/01/2026 concurso-processo-seletivo/
Prova Objetiva .
coNncursos-e-pss-ipanema
Resultado Preliminar da Prova https://www.portalcr2.com.br/
Objetiva 19/01/2026 concurso-processo-seletivo/
CONCuUrsos-e-pss-ipanema
Entrega de recurso contra o . ”
Secretaria Municipal de Saude de
resultado Preliminar da Prova 20/01/2026
= Ipanema-MG
Objetiva
Resposta aos recursos contra o https://www.portalcr2.com.br/
resultado Preliminar da Prova 21/01/2026 concurso-processo-seletivo/
Objetiva CONCUrsos-e-pss-ipanema
https://www.portalcr2.com.br/
Resultado Oficial da prova Objetiva| 22/01/2026 concurso-processo-seletivo/
CcoNncursos-e-pss-ipanema
, F Secretaria Municipal de Saude de
Entrega de Titulos e Comprovagdes, 23/01/2026
Ipanema-MG
Resultado Preliminar da analise https://www.portalcr2.com.br/concurso-
dos Titulos e comprovagdes pela | 26/01/2026 processo-seletivo/concursos-e-pss-
Comissao ipanema
Entrega de recurso contra os
resultados Preliminares da analise Secretaria Municipal de Saude de
27/01/2026
dos Titulos e comprovacgoes pela Ipanema-MG
Comisséao
Resultado Oficial do resultado da https://www.portalcr2.com.br/
analise dos Titulos, comprovagdes | 28/01/2026 concurso-processo-seletivo/
pela comissdo e candidatos coNncursos-e-pss-ipanema
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aprovados para entrevista

https://www.portalcr2.com.br/

Entrevista de candidatos aprovados| 29/01/2026 concurso-processo-seletivo/

concu rsos-e-pss-ipanema

https://www.portalcr2.com.br/

30/01/2026 concurso-processo-seletivo/
CONCUrsos-e-pss-ipanema

Resultados das entrevistas dos

candidatos aprovados

Entrega de recurso contra os
resultados das entrevistas dos 02/02/2026

candidatos aprovados

Secretaria Municipal de Saude de

Ipanema-MG

Respostas dos recursos contra os
resultados das entrevistas dos 03/02/2026

candidatos aprovados

Secretaria Municipal de Saude de

Ipanema-MG

Divulgagao do Resultado Final e https://www.portalcr2.com.br/concurso-

homologacao do Processo Seletivo| 04/02/2026 processo-seletivo/concursos-e-pss-

Simplificado ipanema

https://www.portalcr2.com.br/concurso-
Convocacéo para posse do cargo | 06/02/2026 processo-seletivo/concursos-e-pss-

ipanema
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ANEXO Il

RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital N. 004/2025

=1 R 1 o . I T [ (S, O ey , portador do
documento do CPF n®...........ccooiiiiiinils , realizei inscrigdo para concorrer a uma

vaga no processo seletivo simplificado, a ser prestado para o cargo

de ..o T e T T . 5 T , apresento recurso junto a
Comisséao Organizadora. A decisao objeto de contestacao
IO, T e N 58 IR 2= a1 gl Wy s Sy — NSO

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos o0s seguintes

documentes:, .o, S p ome RN e T | T T T

Assinatura do candidato

RECEBIDO em........ l.......12025
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Assinatura e cargo/fungéo do servidor que receber o recurso)

ANEXO IV

JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DOS CARGOS

EDITAL 004/2025
CARGO SETOR VAGAS JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGCAO
Epidemiologia A contratagdo dos Agentes Comunitarios de Endemias

(ACE) encontra respaldo juridico na Constituicado Federal,
na Lei Federal n° 11.350/2006 e nas modificagbes
introduzidas pela Lei n° 13.595/2018, bem como na
politica nacional de vigilancia em saude, que atribui aos
municipios a competéncia de realizar atividades
continuas de prevengao e controle de endemias. Face a
insuficiéncia de profissionais desta natureza no municipio
de Ipanema-MG, e em consonancia com a Lei Federal n°
11.350/2006, que regulamenta as fung¢des dos ACE e

determina que os municipios devem manter um numero

Agente de adequado desses profissionais para garantir a
Combate as 5 implementagdo de agbes de vigilancia, prevengao e
Endemias controle de doengcas como dengue, zika, chikungunya,

(ACE) febre amarela, esquistossomose e outras endemias de

importancia epidemiolégica. O Ministério da Saude
orienta a presenga de 1 ACE para cada 800 a 1.000
imoveis, variando conforme caracteristicas territoriais.
Quando o numero de agentes ativos € inferior ao
necessario, o municipio fica impossibilitado de cumprir as
metas pactuadas na vigildncia em saude. Atualmente,
estdo registrados no municipio de Ipanema 14.000
imoveis e contamos apenas com 11 ACEs. Portanto,
justifica-se a contratagdo emergencial de 3 servidores
para atuarem no cargo de ACE no setor de Epidemiologia

de Ipanema-MG.

Artesdo - CAPS AD 2
-CAPS |
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A contratagdo de profissional artesdo para atuagédo no
Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS
AD) encontra respaldo legal nas normas federais que
regem a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), nos
principios do Sistema Unico de Salde (SUS) e nas
diretrizes de reabilitagdo psicossocial e reinsercéo social
previstas em lei. A contratacdo de Artesdo(a) para
atuagcdo no Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS I)
justifica-se pela necessidade de fortalecimento das agbes
terapéuticas desenvolvidas no ambito da Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS), conforme as diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS) e da Politica Nacional de
Saude Mental.

O trabalho do artesdo nos CAPSs integra acdes de
promogao, reabilitacdo psicossocial e reinsergdo social,
atendendo ao carater integral da assisténcia. A Lei n°
10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiatrica) determina que
o cuidado as pessoas com transtornos mentais deve ser
realizado de forma humanizada, comunitaria e pautada
na reabilitagdo psicossocial, por meio de oficinas
terapéuticas, atividades expressivas e agdes de inclusao
social e cidadania. O artesanato e as oficinas de criagao
sdo instrumentos terapéuticos reconhecidos para o
cuidado em saude mental, especialmente para usuarios
com dependéncia de alcool e outras drogas. A Portaria
GM/MS n° 3.088/2011 — Institui a RAPS estabelece que
os CAPSs devem ofertar oficinas terapéuticas, atividades
de convivéncia, agbes de reinsergdo social, inclusdo
produtiva e geracdo de renda. Para cumprir essas
atribuicbes, a portaria autoriza a contratagdo de
profissionais de apoio terapéutico, como oficineiros e
artesaos, que compdem a equipe ampliada ou equipe de
apoio. A Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude)
determina que o SUS deve organizar agdes de promogao
da saude, recuperacdo e reabilitagdo, o que inclui
praticas terapéuticas complementares e oficinas
estruturadas que favoregam a autonomia do usuario. Os

CAPSs utilizam equipes multiprofissionais e oficineiros

especializados para ofertar as praticas previstas nos
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instrumentos normativos da RAPS. A auséncia desse
profissional inviabiliza agdes obrigatérias, como oficinas
de expressao e criagao, atividades de convivéncia e
produtividade, constru¢do de rotinas terapéuticas,
suporte a autonomia, reinsergcdo social e risco de
descontinuidade de servigos essenciais da RAPS. Dessa
forma, evidencia-se a necessidade de realizagdo de
contratagcdo emergencial de 2 servidores para
desempenharem suas atribuigdes no cargo de Artesado
no ambito do CAPS AD e CAPS | no municipio de

Ipanema-MG.

Assistente

Administrativo

Hospital (1 vaga)
Maternidade Anna
Paes Dias de Assis

(HMMAPDA)

O adequado funcionamento de um hospital depende nao
apenas das atividades assistenciais, mas também de um
conjunto de servigos administrativos indispensaveis para
garantir o atendimento seguro, continuo e organizado.
Nesse contexto, o Assistente Administrativo exerce
fungdo essencial no suporte as  atividades
administrativas, prontuarios, registros, fluxos internos e
atendimento ao publico, contribuindo diretamente para a
eficiéncia e seguranga dos servigos hospitalares. A
contratagdo do Assistente Administrativo no hospital é
essencial para manipulagao, arquivamento e organizagao
de prontuarios dos pacientes, emissao e conferéncia de
documentos administrativos e hospitalares, registro e
atualizacdo dos dados em sistemas oficiais (SIH/SUS,
CNES, e-SUS, sistemas internos), atendimento
administrativo a usuarios, acompanhantes e equipes
internas, recepgao e orientacao do fluxo de atendimento,
suporte aos setores de enfermagem, farmacia,
laboratério, ambulatério e internagao, apoio as auditorias
internas e externas, relatérios e documentos oficiais,
controle de materiais e demandas administrativas.
Considerando a obrigatoriedade legal de manutencao de
registros e atendimentos na recepgao do HMMAPDA e a
necessidade de suporte administrativo para
funcionamento seguro e eficiente do hospital, justifica-se
plenamente a contratacdo de 1 servidor no cargo de
Assistente Administrativo para atuar no Hospital,

assegurando organizacdo, eficiéncia administrativa e
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respaldo as equipes assistenciais.

Auxiliar de

Servigcos Gerais

- Hospital
Maternidade Anna
Paes Dias de Assis

(HMMAPDA) (3
vagas)
- Centro de Saude
(1 vaga)
- CAPS AD (1 vaga)
- ESF llI - Vitéria
Régia (1 vaga)

A contratagdo de Auxiliar de Servigos Gerais mostra-se
juridicamente necessaria e devidamente fundamentada
para garantir a adequada execugdo das atividades
administrativas e operacionais da unidade publica,
assegurando condigdes sanitarias, ambientais e
estruturais compativeis com a legislagdo vigente.
Diversas normativas, como a RDC 50/2002, RDC
63/2011 e outras correlatas, exigem ambientes limpos,
higienizados e organizados para o funcionamento de
unidades de saude, o que demanda equipe de limpeza e
apoio. A Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021 (Licitagdes e
Contratos) autorizam a contratagdo de servigos e
profissionais quando houver necessidade administrativa
devidamente justificada, principalmente em casos de
continuidade dos servigos e atendimento ao interesse
publico. Os setores do Hospital Municipal Maternidade
Anna Paes Dias de Assis, Centro de Saude, Centro de
Atencao Psicossocial Alcool e Drogas e ESF Il — Vitdria
Régia encontram-se carentes de servidores ocupantes do
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, em numero
insuficiente para o adequado desempenho de suas
atribuicbes. Com base na legislagdo citada, na
necessidade de continuidade dos servicos e nos
requisitos de higiene e seguranca, justifica-se
plenamente a contratagdo de 6 servidores do cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais para as referidas Unidades de
Saude, sendo medida indispensavel para garantir o pleno
funcionamento da unidade e o atendimento adequado a

populacao.

Enfermeiro
Chefe

Secretaria
Municipal de Saude
para atuacao nas
Referéncias
Técnicas (RT) do
Programa
VIGIMINAS

O VIGIMINAS - Sistema de Vigilancia em Saude
Ambiental de Minas Gerais € um programa estadual que
integra ac¢des de vigilancia, monitoramento, investigagcao
e controle de agravos relacionados a fatores ambientais,
incluindo agua para consumo humano, residuos, vetores,
areas contaminadas e outros riscos ambientais que
impactam diretamente a saude publica. Para a execugao
das atividades preconizadas pelo programa, &

indispensavel a presencga de profissional de nivel superior
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com competéncia técnica para coordenar e executar
agbes de vigilancia em saude, especialmente um
Enfermeiro, cuja formagéo e atribuicdes sédo legalmente
compativeis com as demandas do VIGIMINAS. A Lei n°
7.498/1986 e Decreto n° 94.406/87 (Regulamentagao da
Enfermagem) estabelecem que é privativo do Enfermeiro
a coordenagao, supervisdao e execucado de agbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria, a participagdo em
programas de saude publica, a realizagdo de
investigacdo e notificacdo de agravos. Conforme as
normativas do Ministério da Saude e da SES-MG o
VIGIMINAS exige, em suas diretrizes operacionais, a¢des
técnicas que envolvem coleta, analise e monitoramento
de dados ambientais, investigacdo de riscos e agravos,
avaliagdo de surtos e situagdes de risco ambiental,
produgdo de relatérios técnicos e articulagdo com a
Vigilancia em Saude municipal. A contratagdo de 1
servidor no cargo de Enfermeiro & necessaria para
garantir a coordenagao das ag¢des de vigilancia ambiental
preconizadas pelo VIGIMINAS, investigagdo de eventos
adversos ambientais, como surtos por agua contaminada,
exposicdo a agentes quimicos e eventos climaticos
extremos, monitoramento  continuo dos fatores
ambientais de risco, conforme protocolos da SES-MG,
articulagdo com a Atencdo Primaria, Vigilancia
Epidemiolégica, Vigilancia Sanitaria e Defesa Civil,
produgdo de relatdrios técnicos e alimentacdo dos
sistemas oficiais, incluindo e-SUS VE, VIGIAGUA,
VIGISOLO, VIGIPEQ e outros, elaboragao de planos de
acdo e respostas rapidas em situacdes emergenciais,
cumprimento de metas estaduais do Incentivo de
Vigilancia em Saude, evitando prejuizos financeiros ao
municipio. Tais atribuicdes necessitam obrigatoriamente
de profissional com formagdo e registro profissional
compativeis com dedicagdo exclusiva. A referida
imposicdo encontra-se estipulada no artigo 10.388 da
Resolugdo SES/MG de n° 10.388, datada de 20 de

agosto de 2025, emanada pela Secretaria de Estado de

Saude de Minas Gerais (SES/MG), a qual disciplina a
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adesdo, implementagdo e fiscalizagdo do programa
VIGIMINAS.

Enfermeiro -
PSF

- ESF lll/Equipe
Vitdria Régia (1
vaga)

- ESF V/Equipe

Esperanca (1 vaga)

O Programa Saude da Familia (PSF) também chamado
de Estratégia Saude da Familia (ESF) constitui o principal
modelo de organizagao da Atengao Primaria a Saude no
Brasil, sendo responsavel pelo acompanhamento
longitudinal das familias, pela prevengdo de doengas,
promogdo da saude e coordenacdo do cuidado no
territério. Para seu pleno funcionamento, a legislacéo
estabelece composigdo minima obrigatéria da equipe,
que inclui um profissional Enfermeiro. O enfermeiro é
responsavel por agdes essenciais de assisténcia,
gerenciamento e vigilancia, além de ser profissional
imprescindivel para o cumprimento das metas da
Atencao Primaria, dos indicadores do Saude Brasil 360 e
das acoes prioritarias do SUS. A Portaria n® 2.436/2017 —
Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB) define a
composicdo minima da equipe de Saude da Familia,
estabelecendo  obrigatoriamente a presenga do
Enfermeiro. A contratagdo de 1 servidor no cargo de
Enfermeiro para integrar as ESFs lll/ Vitéria Régia e ESF
V/ Esperanca respetivamente é essencial para realizar
consultas de enfermagem, prescricdo conforme
protocolos e acompanhamento longitudinal dos usuarios,
acompanhar gestantes, criancas, pacientes crénicos e
grupos vulneraveis, executar procedimentos técnicos
fundamentais a assisténcia, vigilancia em Saude, notificar
agravos, realizar investigagdo epidemiologica e
monitoramento de riscos, articular agées com Vigilancia
Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental, gerenciamento e
organizagdo da Unidade, coordenar o processo de
trabalho da equipe e supervisionar ACS e técnicos de
enfermagem, elaborar relatérios e alimentar sistemas de
informacao, implementar protocolos, fluxos e agbes de
qualidade da APS, liderar grupos educativos,
campanhas, busca ativa e visitas domiciliares, atuar na

prevencao e promogao da saude.

Escriturario

Secretaria

Municipal de Saude

A contratagdo do Escriturario para atuacdo na Oferta de

Cuidados Continuados Integrados (OCls) encontra
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para atuagéo na
Oferta de Cuidados
Continuados
Integrados (OClIs)

fundamento juridico na Constituicho Federal, nas
legislagbes que estruturam o SUS, nas normas de
organizagdo da Rede de Atencdo a Saude e na
necessidade de garantir a continuidade, eficiéncia e
integralidade do cuidado aos usuérios que necessitam de
acompanhamento prolongado. A regulamentacdo das
OCls ocorre por meio de portarias e normas do SUS,
notadamente: a Portaria SAES/MS 1.821/2024 (e
correlatas de 11/06/2024); a Portaria GM/MS 3.492/2024
e a Resolugéo CIT 41/2018 (para casos de cuidados
continuados/paliativos). Esses instrumentos normativos
estruturam, definem e regulam a Oferta de Cuidados
Integrados (OCI), determinando sua organizagao,
procedimentos, responsabilidades e vinculos necessarios
no admbito do SUS. Os servigos de OCls integram acgdes
essenciais para assegurar a atengao integral, longitudinal
e articulada ao paciente, especialmente em condi¢des
cronicas. A presencga do Escriturario garante eficiéncia e
continuidade dos processos burocraticos e operacionais
envolvidos nas OCls. A implantagdo e operacionalizagao
das OCls s&o regulamentadas por normativas federais
(como portarias da Rede de Atencdo as Condigbes
Cronicas, da Rede de Atencdo Domiciliar e da Rede de
Atengdo Especializada). Todas estabelecem que o
processo exige regulagdo, coordenagdo administrativa,
monitoramento, cadastro e sistemas informatizados. Tais
atividades sao privativas de um Escriturario. A
contratacdo do Escriturario para as OCIs é necessaria
devido a complexidade administrativa da Oferta de
Cuidados Continuados. As OCls exigem uma rotina
estrutural de cadastro de usuarios, manutencdo de
prontuarios e documentos, registros de visitas, metas e
evolugdes, alimentagao de sistemas oficiais (SISREG, e-
SUS, prontuario eletrénico etc.), organizagao logistica de
cuidados, insumos e equipamentos, articulacdo com
outros pontos da Rede de Atengéo a Saude. A auséncia
de apoio administrativo impede o fluxo regular de
encaminhamentos, a comunicagdo entre equipes, ©

monitoramento de indicadores, 0 cumprimento de prazos,
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a execugao da politica de cuidados continuados. As OCls
dependem da correta execugdo de tarefas
administrativas, como registros de acompanhamento,
relatdrios, cumprimento de metas e prestagédo de contas.
O ndo cumprimento dessas obrigagdes pode implicar
perda de incentivos federais e interrupcdo do programa.
A auséncia deste profissional, tais fluxos ficam
prejudicados e comprometem a continuidade assistencial.
Diante da legislagado constitucional, das normas do SUS e
da necessidade de assegurar o pleno funcionamento das
OCls, a contratacdo de um 1 servidor no cargo de
Escriturario é juridicamente legitima, tecnicamente

necessaria e fundamental.

Farmacéutico

Hospital (1 vaga)
Maternidade Anna
Paes Dias de Assis

(HMMAPDA)

Os servicos farmacéuticos sado parte essencial da
estrutura hospitalar, garantindo o uso seguro, racional e
eficiente de medicamentos, a gestdo da farmacia
hospitalar e o apoio direto as equipes multiprofissionais.
A presenca do Farmacéutico é legalmente obrigatéria em
hospitais, conforme legislacbes federais e resolugbes
especificas, sendo imprescndivel para a seguranga do
paciente, a vigilancia do uso de medicamentos e o
adequado funcionamento dos servigos de saude. A Lei n°
5.991/1973 — Controle sanitario do comércio de
medicamentos, o art. 15 determina a obrigatoriedade da
responsabilidade técnica farmacéutica em
estabelecimentos que manipulem, dispensem e
armazenem medicamentos, incluindo  farmacias
hospitalares. A Lei n° 13.021/2014 — Farmacia como
estabelecimento de salde dispbe que a assisténcia
farmacéutica é atividade essencial, e 0s
estabelecimentos que mantém dispensagéo e controle de
medicamentos devem contar com Farmacéutico como
responsavel técnico. A falta de Farmacéutico traz sérios
riscos funcionamento irregular da farmacia hospitalar,
podendo gerar sangbes sanitarias, risco aumentado de
erros de medicagado, comprometimento da seguranga dos
pacientes, dificuldades em auditorias e conformidade
regulatéria, reducdo da qualidade da assisténcia e

prejuizos ao patrimdnio publico por falta de controle de
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medicamentos. Assim, a contratagcdo €& conduta
necessaria para atender ao interesse publico, a
seguranga sanitaria, ao cumprimento da lei e a
continuidade dos servigos essenciais. Diante disso, a
contratacdo de 1 servidor no cargo de Farmacéutico é
medida legalmente exigida e necesséria a continuidade e

regularidade dos servigos hospitalares.

Médico - PSF

- ESF IV/Equipe
Paz (1 vaga)

A contratagdo de Médico para atuacdo na Estratégia
Saude da Familia (ESF), por meio de Processo Seletivo
Simplificado, justifica-se pela necessidade premente de
assegurar a continuidade, a integralidade e a
resolutividade das agbes e servigos de Atencao Primaria
& Satde no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). A
ESF constitui a principal porta de entrada do SUS e tem
papel fundamental na promogao, prevengao, diagndstico,
tratamento e acompanhamento longitudinal da populagéo
adscrita. A auséncia ou insuficiéncia de profissional
médico compromete diretamente o funcionamento das
equipes, ocasionando prejuizos a assisténcia, aumento
da demanda reprimida, sobrecarga dos servigos de
média e alta complexidade e risco a saude da populagao.
Ressalta-se que a contratagdo temporaria encontra
amparo no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
diante da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, bem como na legislagdo municipal
vigente que regulamenta a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para suprimento emergencial de
pessoal. Diante da obrigatoriedade legal e da
continuidade da prestacdo de servicos médicos a
populagdo, a medida é urgente, necessaria e atende
integralmente ao interesse publico e aos principios

constitucionais que regem a Administracao Publica.

Técnico em
Raio-X

Hospital
Maternidade Anna
Paes Dias de Assis

(HMMAPDA) (2

vagas)

O servico de diagnéstico por imagem, incluindo
radiografias (Raio-X), é essencial para o atendimento
hospitalar, auxiliando na definicdo de condutas clinicas,
cirurgicas e emergenciais. A realizagcdo de exames
radiolégicos exige profissional habilitado e legalmente
registrado, sendo o Técnico em Radiologia cargo

indispensavel para o funcionamento regular e seguro de
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um hospital. A contratagdo de 2 servidores no cargo de
Técnico em Raio X €& necessaria para garantir
continuidade dos servigos, cumprimento das normas
sanitarias e trabalhistas, além de atender as exigéncias
legais especificas desta categoria profissional. A
Constituicdo Federal - Art. 37, caput impde a
Administracdo Publica o dever de observar os principios
da legalidade, eficiéncia, continuidade do servico publico
e interesse publico, todos diretamente vinculados a
necessidade de profissionais suficientes para operar o
servigo de radiologia. A contratacdo do Técnico em Raio
X €& necessaria para garantir servigos essenciais para
atendimento em urgéncia e emergéncia, internacdes
clinicas e cirurgicas, ortopedia e traumas, pediatria,
obstetricia e demais especialidades. Diante da
obrigatoriedade legal, das normas sanitarias e da
importancia assistencial do servigo de radiologia, justifica-
se plenamente a contratagdo destes Técnicos em Raio X
para atuar no Hospital. A medida é urgente, necessaria e
atende integralmente ao interesse publico e aos
principios constitucionais que regem a Administragao

Publica.

Av. Sete de Setembro, n°. 2155 - Ipanema/MG - CEP: 36.950-
000 Tel.: (33) 3314-1406 - www.ipanema.mg.gov.br



”>P PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA OBJETIVA E ENTREVISTA

CARGOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Agente de
Combate as
Endemias (ACE)

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, educacgao, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagbes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de
revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadado, Folha de Sao Paulo,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal
Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de
Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Ipanema. Conhecimento sobre Epidemiologia: conceitos fundamentais e a histéria da
disciplina até os métodos de investigagao, incluindo indicadores de saude (morbidade,
mortalidade), desenho de estudos (coorte, caso-controle, ensaios clinicos), bioestatistica
basica, vigilancia epidemioldgica, causalidade, viés e aplicagdo em saude publica para

analisar a distribuicdo e os determinantes do processo saude-doengca em populagdes.

Artesdo

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de
revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadado, Folha de Sao Paulo,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal

Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de
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Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Ipanema. Conhecimento sobre a legislagdo, o funcionamento da Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS), as praticas clinicas e as estratégias de reinser¢do social dos

usuérios do Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD).

Assistente

Administrativo

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, educagéao, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de
revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadado, Folha de Sao Paulo,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal
Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de
Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Ipanema. Nogdes de administragdo (planejamento, organizagdo, fungbes
administrativas) e rotinas de escritorio (arquivo, gestdo de documentos, softwares, e-
mail) até habilidades interpessoais (comunicagéo, atendimento ao cliente, ética, trabalho
em equipe) e nogdes financeiras (contas a pagar/receber, orgamento), além de redagao
oficial e, em concursos, legislagdo especifica (Lei Municipal 903/90 — Estatuto dos
Servidores, Lei 1.042/95 — Plano de Cargos e Carreiras, e respectivas alteragbes

posteriores), Lei de Acesso a Informacao.

Auxiliar de

Servigos Gerais

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de
revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadado, Folha de S&o Paulo,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal
Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de

Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
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Ipanema. Nogdes de administragdo (planejamento, organizagcdo, fungdes
administrativas) e rotinas de escritorio (arquivo, gestdo de documentos, softwares, e-
mail) até habilidades interpessoais (comunicagéo, atendimento ao cliente, ética, trabalho
em equipe) e nogdes financeiras (contas a pagar/receber, orgamento), além de redagao
oficial e, em concursos, legislagdo especifica (Lei Municipal 903/90 — Estatuto dos
Servidores, Lei 1.042/95 — Plano de Cargos e Carreiras, e respectivas alteragdes
posteriores), Lei de Acesso a Informagdo. nogdes de limpeza e higienizagao (tipos de
limpeza, pisos, banheiros, etc.), seguranga no trabalho (uso de EPIs, biosseguranga),
manutengdo basica e organizagdo (materiais, descarte de lixo, arrumagao), e
atendimento e relacionamento interpessoal, podendo incluir também fungbes apoio a
eventos, com foco em higiene pessoal e ambiental e procedimentos operacionais para

diferentes ambientes como ambulatérios e unidade hospitalar.

Enfermeiro Chefe

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, educacgéao, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolédgicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de
revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sao Paulo,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal
Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de
Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Ipanema. Nogdes de administragdo (planejamento, organizagdo, fungbes
administrativas) e rotinas de escritorio (arquivo, gestdo de documentos, softwares, e-
mail) até habilidades interpessoais (comunicagéo, atendimento ao cliente, ética, trabalho
em equipe) e nogdes financeiras (contas a pagar/receber, orgamento), além de redagao
oficial e, em concursos, legislacdo especifica (Lei Municipal 903/90 — Estatuto dos
Servidores, Lei 1.042/95 — Plano de Cargos e Carreiras, e respectivas alteragbes
posteriores), Lei de Acesso a Informagédo. Conhecimento sobre gestao, legislagao, ética
e pratica de enfermagem, conforme normatizado pelo Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) e nogdes do Programa VIGIMINAS.

Enfermeiro - PSF

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,

econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes
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de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, educacgao, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de
revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadado, Folha de Sao Paulo,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal
Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de
Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Ipanema. Nogdes de administragdo (planejamento, organizagcdo, fungdes
administrativas) e rotinas de escritorio (arquivo, gestdo de documentos, softwares, e-
mail) até habilidades interpessoais (comunicagao, atendimento ao cliente, ética, trabalho
em equipe) e nocdes financeiras (contas a pagar/receber, orcamento), além de redagao
oficial e, em concursos, legislagido especifica (Lei Municipal 903/90 — Estatuto dos
Servidores, Lei 1.042/95 — Plano de Cargos e Carreiras, e respectivas alteragdes
posteriores), Lei de Acesso a Informagédo. Conhecimento sobre Atencdo Primaria a
Saude, abrangendo gestdo do cuidado, territorializagdo, vinculo com a comunidade,
Programa Saude Brasil 360, agbes de promogéo, prevencao e reabilitagdo para todos os
ciclos da vida, com énfase em doengas crénicas (HAS, DM), saude da mulher (pré-natal,
cancer), crianga (vacinagao, puericultura), e saude mental, além de ética, legislagédo do
SUS e uso de sistemas de informacao (SIAB), com atividades como visitas domiciliares

e assisténcia integral.

Escriturario

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, educacgao, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de
revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadado, Folha de Sao Paulo,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal
Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de
Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Ipanema. Nogdes de administragdo (planejamento, organizagcdo, fungdes

administrativas) e rotinas de escritério (arquivo, gestdo de documentos, softwares, e-
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mail) até habilidades interpessoais (comunicagéo, atendimento ao cliente, ética, trabalho
em equipe) e nogdes financeiras (contas a pagar/receber, orgamento), além de redagao
oficial e, em concursos, legislacdo especifica (Lei Municipal 903/90 — Estatuto dos
Servidores, Lei 1.042/95 — Plano de Cargos e Carreiras, e respectivas alteragdes

posteriores), Lei de Acesso a Informagao.

Farmacéutico

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justiga,
seguranga publica, saude, cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagbes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de
revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadao, Folha de Sao Paulo,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais: Jornal
Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de
Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Ipanema. Nogdes de administragdo (planejamento, organizagcdo, fungdes
administrativas) e rotinas de escritorio (arquivo, gestdo de documentos, softwares, e-
mail) até habilidades interpessoais (comunicagéo, atendimento ao cliente, ética, trabalho
em equipe) e nogdes financeiras (contas a pagar/receber, orgamento), além de redagao
oficial e, em concursos, legislagdo especifica (Lei Municipal 903/90 — Estatuto dos
Servidores, Lei 1.042/95 — Plano de Cargos e Carreiras, e respectivas alteragdes
posteriores), Lei de Acesso a Informagdo. Conhecimento sobre Ciéncias da Saude e
Biologicas (Quimica, Anatomia, Fisiologia, Bioquimica), Tecnologia Farmacéutica
(Produgdo de Medicamentos, Controle de Qualidade), Farmacologia (Agédo dos
Farmacos, Farmacovigilancia, Farmacoepidemiologia), Assisténcia Farmacéutica
(Atencdo Farmacéutica, Cuidados ao Paciente), Gestado e Legislagdo (Boas Praticas,

Etica Profissional, Legislacdo Sanitaria), e Anélises Clinicas.

Médico - PSF

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, educacgao, religido, qualidade de vida, esportes,

turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do
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Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de
revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadado, Folha de S&o Paulo,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais: Jornal
Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de
Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de
Ipanema. Conhecimento sobre principios e diretrizes do SUS, Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990, organizagdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS), regionalizagio,
hierarquizagéo e financiamento do SUS, controle social, participagao popular no SUS,
Politica Nacional de Atengado Basica (PNAB — Portaria n° 2.436/2017), atributos da APS:
acesso, longitudinalidade, integralidade e coordenagéo do cuidado, Estratégia Saude da
Familia (ESF): conceitos, objetivos e organizagao, territorializagao, adscricao de clientela
e diagnostico local, trabalho em equipe multiprofissional e apoio matricial, atribuigdes do
Médico na ESF, saude da crianca e do adolescente, saude da mulher, saude do adulto e
do idoso, urgéncias e emergéncias na Atencao Primaria a Saude (APS), vigilancia em
salde, saude mental na Atengdo Basica, ética e legislagdo profissional, politicas

publicas de saude e Programa Saude Brasil 360.

Técnico em Raio-X

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos
anos Ultimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos,
econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes
de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de
revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias,
Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadado, Folha de Sao Paulo,
Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal
Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de
Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral —Site e Instagram da Prefeitura de
Ipanema. Nogdes de administragdo (planejamento, organizagdo, fungbes
administrativas) e rotinas de escritorio (arquivo, gestdo de documentos, softwares, e-
mail) até habilidades interpessoais (comunicagéo, atendimento ao cliente, ética, trabalho
em equipe) e nogdes financeiras (contas a pagar/receber, orcamento), além de redagéo
oficial e, em concursos, legislagdo especifica (Lei Municipal 903/90 — Estatuto dos
Servidores, Lei 1.042/95 — Plano de Cargos e Carreiras, e respectivas alteragbes
posteriores), Lei de Acesso a Informagdo. Conhecimento sobre Anatomia e Fisiologia

(sistemas do corpo humano), Fisica das Radiacbes (producdo, formacdo de imagem e
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equipamentos), Protecdo Radioldgica (EPIls, dosimetria, biosseguranga), Técnicas

Radiograficas  (posicionamento, incidéncias, processamento de  imagem

digital/analégico) e Gestéo e Etica.
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ANEXO VI

PONTUAGAO DAS PERGUNTAS OBRIGATORIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

E ALEATORIAS NA

ENTREVISTA
Perguntas Pontuagao Classificagao

2,5 pontos Suficiente

12 Obrigatoria 1 ponto Parcialmente suficiente
0 ponto Insuficiente
2,5 pontos Suficiente

22 Obrigatoria 1 ponto Parcialmente suficiente
0 ponto Insuficiente
2,5 pontos Suficiente

12 Aleatodria 1 ponto Parcialmente suficiente
0 ponto Insuficiente
2,5 pontos Suficiente

22 Aleatoria 1 ponto Parcialmente suficiente
0 ponto Insuficiente
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ANEXO VIl

COMISSAO DE ORGANIZAGAO - ENTREVISTA

Nome:
RG CPF
NOTA DAS RESPOSTAS
OBRIGATORIAS ALEATORIAS TOTAL DE PONTOS

1- 1-

2- 2 -

Ipanema, de de 2025.
Assinatura dos membros da comissao:
Lisia Geérgia Oliveira Lacerda Penna e
ub Data: 17/12/2025 14:59:58-0300

Representante da Secretaria Municipal de Saude verifique em hitps://validar it gov.br

Documento assinado digitalmente

“b MARCO AURELIO PRATA
g Data: 17/12/2025 15:58:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marco Aurélio Prata

Representante do Conselho Municipal de Saude

Documento assinado digitalmente

“b MARLUCE SANCHES DE ALMEIDA FOUREAUX
g Data: 17/12/2025 15:25:39-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marluce Sanches de Almeida Foureaux

Representante da Coordenagao Hospitalar Municipal

Documento assinado digitalmente

“b LUIZA DE OLIVEIRA FERREIRA
g Data: 17/12/2025 16:19:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luiza de Oliveira Ferreira

Auxiliar Administrativo Municipal de Saude
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	1. DISPOSIÇÕES GERAIS
	2. DO OBJETIVO
	3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO
	4. DAS INSCRIÇÕES
	5. DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
	5.1. Às pessoas com deficiência, por analogia, amparadas pelo Lei Estadual nº 11.867/1995, e demais legislações pertinentes e nos termos do presente Edital, será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado conforme Anexo I.
	5.2. A reserva de vagas será feita de acordo com os critérios definidos no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no § 1º do art. 1º do Decreto Federal nº 9.508/2018, e alterações; na Lei Federal nº 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal nº 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusão de Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência); no Decreto Federal nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Súmula 377/2009, do Superior Tribunal de Justiça (STJ) - visão monocular; e no art. 51, da Lei Municipal nº 1.042/1995, observada a exigência de compatibilidade entre a deficiência e as atribuições do cargo.
	5.3. É considerada deficiência toda limitação ou alteração de natureza física, mental, intelectual ou sensorial que, em interação com barreiras, possa restringir a participação plena e efetiva da pessoa na sociedade em igualdade de condições com as demais, conforme previsto no art. 4º do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alterações, com redação dada pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02 de dezembro de 2004, observado o disposto na Lei Federal n.º 7853, de 24 de outubro de 1989, combinado com o enunciado da Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça – STJ.
	5.4. Pessoa com deficiência é aquela que apresenta, em caráter permanente, disfunção de natureza física, sensorial ou mental que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrão considerado normal para o ser humano, bem como as que se enquadram nos Decretos, Leis e súmulas citadas no subitem 5.2.
	5.5. Não serão reconhecidos como deficiência visual os distúrbios de acuidade passíveis de correção por meio de lentes, óculos ou procedimentos cirúrgicos, conforme previsto no Decreto nº 3.298/1999.
	5.6. Fica assegurado às pessoas com deficiência o direito de inscrição no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
	5.7. Os candidatos com deficiência, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terão seus nomes publicados em lista específica e figurarão também na lista de classificação geral.
	5.8. Os candidatos deficientes deverão comparecer na data indicada na convocação, munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos últimos 06 (seis) meses (original ou cópia autenticada em cartório), que ateste a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao seu código na Classificação Internacional de Doenças (CID-10), conforme especificado no Decreto nº 3.298/1999 e suas alterações.
	5.9. Perderá o direito às vagas reservadas aos candidatos com deficiência, que por ocasião da convocação, não apresentar laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) no prazo estabelecido (emitido nos últimos 06 meses).
	5.10. A entrega do laudo médico não afasta a obrigatoriedade do envio do referido laudo na inscrição do candidato.
	6. DA INSCRIÇÃO DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
	6.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertará um total de 19 vagas para os classificados, conforme Anexo I, com previsão de formação de cadastro reserva para os classificados que excederem às vagas ofertadas, inclusive às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PcD).
	6.2. O candidato com deficiência que pretende concorrer às vagas reservadas deverá declarar esta condição no campo específico da Ficha de Inscrição on-line, disponibilizada na Internet pelo site https://forms.gle/g4asBur78b4pcxEj9, sob pena de ter a sua inscrição não confirmada.
	6.3. O candidato que necessita de utilização de aparelho auditivo deverá solicitar atendimento especial, para que possa utilizá-lo durante a realização da prova.
	6.4. O envio do laudo médico no momento da inscrição, não isenta o candidato convocado de apresentar o referido laudo, juntamente com os demais documentos comprobatórios, para a sua efetiva contratação.
	6.5. Caso haja necessidade de condições especiais para se submeter à Prova Objetiva o candidato deverá especificar no ato da inscrição, no campo específico da Ficha de Inscrição, indicando claramente quais os recursos especiais necessários, arcando o candidato com as consequências de sua omissão.
	7. DAS ETAPAS DO PROCESSO
	8. DA PUBLICAÇÃO E TRANSPARÊNCIA
	10. DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE
	No caso de dois ou mais candidatos obterem a mesma pontuação final, serão os critérios de desempate:
	11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO
	11.1. É obrigatória a apresentação de via original de documento oficial de identificação com foto para a realização das provas.
	11.2. Consideram-se documentos válidos para identificação do candidato com foto:
	a) Cédulas de identidade expedidas por Secretarias de Segurança Pública, Forças Armadas, Polícia Militar e Polícia Federal;
	b) Identidade expedida pelo Ministério da Justiça para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonância com a Lei nº 9.474, de 22 de julho de 1997;
	c) Carteira de Registro Nacional Migratório, de que trata a Lei nº 13.445, de 24 de maio de 2017;
	d) Documento Provisório de Registro Nacional Migratório, de que trata o Decreto nº 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;
	e) Identificação fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade;
	f) Passaporte;
	g) Carteira Nacional de Habilitação, na forma da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997;
	h) Carteira de Trabalho e Previdência Social emitida após 27 de janeiro de 1997.
	11.3. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato.
	12. DA ENTRADA E PERMANÊNCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS
	12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, poderá entrar na sala de prova portando:
	a) água acondicionada em embalagem plástica transparente sem qualquer etiqueta ou rótulo;
	b) alimentos e bebidas, os quais deverão estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rótulos;
	c) o candidato deverá guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta objetos, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrônicos desligados;
	d) Durante a realização da prova não será permitida(o): a comunicação entre candidatos; consulta a livros, revistas, folhetos, anotações ou quaisquer outras fontes; escrever em papéis diversos dos entregues pelo Comissão do Processo Seletivo;
	e) uso de telefone celular, máquina fotográfica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens; uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessório que impeça a visão total das orelhas do candidato; uso de óculos escuros, salvo nos casos de apresentação de laudo médico original e impresso; o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentação de laudo médico original e impresso no dia da aplicação, conforme item deste Edital.
	f) O candidato que for identificado não cumprindo qualquer dos itens de segurança, em qualquer dependência do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, será eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, devendo sair imediatamente do local de prova.
	13. DA ENTREVISTA
	13.1. A entrevista será permeada por 2 (duas) perguntas obrigatórias e 2 (duas) perguntas aleatórias. As respostas das perguntas obrigatórias dos candidatos poderão ser consideradas suficientes, parcialmente suficientes e insuficientes, respectivamente com valores de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos, 1 (um) ponto e 0 (zero) ponto. As respostas das perguntas aleatórias dos candidatos poderão ser consideradas suficientes, parcialmente suficientes e insuficientes, respectivamente com valores de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos, 1 (um) ponto e 0 (zero) ponto, conforme disposto nos Anexos Vi e VII.
	13.2. O montante integral atribuído à entrevista totalizará 10 (dez) pontos.
	13.3. As perguntas obrigatórias constituirão aquelas formuladas a todos os candidatos, sem qualquer exceção, durante a entrevista. Para cada posição pleiteada, os questionamentos serão: uniformes a todos os interrogados; previamente estabelecidos pela comissão do certame; possibilitarão uma comparação objetiva entre os candidatos por meio das respostas relacionadas ao conhecimento acerca das atribuições inerentes ao cargo almejado.
	13.4. As perguntas aleatórias constituirão aquelas formuladas a critério da banca, escolhidas no momento da entrevista. Para cada posição pleiteada, os questionamentos serão: para complementar a avaliação, avaliar postura, raciocínio, ética e capacidade de adaptação; não serão iguais para todos e não tratará de temas discriminatórios ou fora do funcionamento do serviço público.
	14. DA CONVOCAÇÃO
	A convocação ocorrerá mediante a publicação no site oficial da Prefeitura Municipal de Ipanema: https://www.portalcr2.com.br/concurso-processo-seletivo/concursos-e-pss-ipanema, conforme disposto no ANEXO II.
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	RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
	Edital N. 004/2025

		2025-12-17T14:16:04-0300


		2025-12-17T14:59:58-0300


		2025-12-17T15:25:39-0300


		2025-12-17T15:58:01-0300


		2025-12-17T16:19:37-0300




