@+, PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SMAS/2025,
DESTINADO A CONTRATACAO DE PESSOAL TEMPORARIO PARA A FUNCAO
DE OPERARIO\CUIDADOR (A).

O Municipio de lpanema, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n°® 18.334.292/0001-64, com sede administrativa na Av. Sete de
Setembro, 2155 - centro, CEP 36950-000, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas pela legislagao
vigente, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para fins de
selecao de pessoal, destinada a contratagcao temporaria de pessoal para a funcédo de
Operario\Cuidador (a) para o Abrigo Institucional Municipal Eliana Cerqueira Ambrésio
de Miranda, tendo em vista a necessidade transitéria e excepcional de manutenc¢ao do
servico essencial de acolhimento institucional, diante da insuficiéncia de servidores
efetivos no quadro ou do aumento temporario da demanda, que sera regida pelas
normas estabelecidas neste Edital, conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscrigao, a classificagao
e a contratagao temporaria de pessoal para a fungdo de Operario\Cuidador (a).

1.2. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissao de Selecao, nomeada pela
Portaria n® 83 e 84.

1.3 O procedimento de sele¢ao sera regido pelas disposi¢cdes constantes do

presente edital, Lei Municipal n° 1761 de 06 de novembro de 2024, ¢, c.c. art. 37,
inciso IX, da Constituicao Federal.

1.4. Os contratos decorrentes desta selegdo, serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ipanema de carater temporario com prazo
determinado de até 06 (seis) meses, prorrogavel excepcionalmente uma vez, por igual
periodo, desde que motivado e com autorizagao expressa do chefe do poder executivo.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza, sendo sua obrigagdo o acompanhamento das
publicacdes oficiais.

2.2. No ato de inscrigéo, o(a) candidato(a) devera ter os requisitos minimos:

2.2.1. A nacionalidade brasileira;

2.2.2. O gozo dos direitos politicos;

2.2.3. Quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares, se o candidato for do sexo
masculino, no segundo caso;

2.2.4. Nao haver sofrido no exercicio de atividade publica penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

2.2.5. Antecedentes criminais;

2.2.6. Nao ser aposentado por invalidez nem estar com idade de aposentadoria
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compulséria, ou seja, 75 anos. Também nao poderédo se inscrever, aposentados que
foram servidores publicos da prefeitura de Ipanema - MG.

2.2.7. Possuir ensino fundamental completo ou incompleto a depender do cargo,
apresentando para comprovagdo, no ato da inscricdo, copia do Diploma ou do
Certificado de Concluséo de Curso quando aplicavel.

2.2.8. Apresentar no ato da inscricao os seguintes documentos:

2.2.8.1. Curriculum Vitae;

2.2.8.2. Cédula de Identidade;

2.2.8.3. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

2.2.8.4. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima elei¢cao ou justificativa;
2.2.8.5. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

2.2.8.6. Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone ou luz) com prazo maximo
de 3 (trés) meses da data de emissao;

2.2.8.7. Comprovante de escolaridade (Copia do histérico escolar ensino fundamental e
médio, ou Certificado de Escolaridade);

2.2.8.8. Certidao de Casamento;

2.2.8.9. Certiddes de Nascimento dos filhos e CPF;

2.2.8.10. CPF dos filhos até 21 anos;

2.2.8.11. Certiddo de Quitacdo Eleitoral; (link: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)

2.2.8.12. Certiddo Negativa de Crime Eleitoral; (link: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)

2.2.8.13. Declaragao de antecedentes criminais (Link:
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s)

2.3. Os candidatos ao Processo Seletivo, realizarédo as inscrigcdes gratuitamente no
periodo de -------- , das 8h as 16h, na Prefeitura Municipal de Ipanema, situada a Av.
Sete de Setembro, 2115, Ipanema/MG. O Curriculum Vitae e a documentagao
comprobatéria deverao ser entregues no balcao da Prefeitura para posteriormente ser
conferida a documentacao apresentada.

2.4. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais via postal ou ainda através de qualquer
outro meio eletrénico.

2.5. Para se inscrever no processo seletivo o candidato devera gozar de boa saude
fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes atinentes a fungao a que concorre.

2.6. A inscricao devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou procurador
formalmente constituido através de procuragdo autenticada, ficando esta retida e
anexada ao respectivo requerimento. Em caso de procuragcdo o procurador devera
apresentar documento original de identificagao.

2.7. Nao serdo aceitas inscricdes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido.

2.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e Curriculo serdo de inteira
responsabilidade do interessado, podendo a Comissao de Seleg¢do exclui-lo deste
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Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como, se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagoes.

2.9. O interessado somente sera considerado inscrito, apos ter cumprido todas as
instrugcdes descritas neste Edital.

2.10. A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o interessado de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des
estabelecidos neste Edital; sendo que o ndo atendimento ensejara o cancelamento da
inscrigao.

3. DOS CARGOS

CARGA
NOMENCLATURA VAGAS | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE HORARIA
RS  1.518,00 P
" semanais
+ Adicional
- . Fundamental ou em
Operario/Cuidador 2 Noturno .
Incompleto regime de
quando
. trabalho
aplicavel 12h/36h

4. DA SELEGAO

4.1. O processo de selecédo sera conduzido pela comissdo nomeada pela Portaria n°

------- , @ qual ficara incumbida de receber as inscricbes e verificar o atendimento as

exigéncias previstas neste edital, cujo procedimento sera de carater eliminatério e

classificatoério, conforme etapas segue:

4.1.1. Primeira etapa: analise dos pedidos de inscricao e documentagao apresentada.

4.1.2. O Curriculum Vitae devera conter, ao menos, as seguintes informacgdes do
candidato: Nome, ldade, Endereco, Telefone, E-mail, Escolaridade, Experiéncia
Profissional, Niumero de filhos menores de 18 anos.

4.1.3. Segunda etapa: entrevista individual e Avaliagdo Psicolégica de carater
eliminatorio de acordo com os critérios da avaliacao.

4.2. Os candidatos habilitados serdo convocados para realizagao da

entrevista individual e avaliacdo psicolégica, a qual tera o objetivo de avaliar as
condi¢des a seguir expostas:

4.2.1. Capacidade de expressar, de maneira clara, objetiva e consistente as
experiéncias relatadas no curriculo.

4.2.2. Demonstracao de disponibilidade, sociabilidade, capacidade de tomar

decisdes, iniciativa e convivéncia para atender as exigéncias necessarias ao

melhor desempenho da funcéo.

4.2.3. Relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, ética, respeito a

limites, motivacéo e flexibilidade diante da rotina diaria.

4.3. O candidato que ndo comparecer na entrevista sera automaticamente
eliminado deste processo seletivo.
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5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1. Serao classificados para a avaliacdo/entrevista todos os candidatos que
apresentarem as informacgdes e documentos do item 2.2.8 deste edital.

6. DA ENTREVISTA\ (AVALIAGAO) PSICOLOGICA

6.1. Os candidatos classificados, realizardo avaliagao psicoldgica/entrevista com a

psicologa e assistente social nomeados para esse fim, o qual sera julgado apto ou

inapto para a fungao.

6.2. Em caso de candidatos aptos acima do limite de vagas, o critério de desempate
sera o de maior qualificacdo comprovada.

6.3. A etapa de entrevista individual e avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatorio,
observara critérios objetivos, pontuados respectivamente conforme tabela abaixo, tais
como:

o Clareza, objetividade e consisténcia nas experiéncias relatadas;

¢ Relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, ética, respeito a limites,
motivacéo e flexibilidade.

¢ Disponibilidade e sociabilidade;

e Capacidade de tomar decisdes e iniciativa;

7. DA BANCA EXAMINADORA

7.1. O Processo Seletivo através de Curriculos ficara a cargo da Banca Examinadora
constituida pela Portaria n°® 83 e 84 de 07 de agosto de 2025.

8. DOS RESULTADOS

8.1. Os resultados das etapas eliminatorias, especialmente a avaliagdo psicologica e
entrevista, serdo publicados com a respectiva fundamentagao sucinta do motivo de
eliminagdo, assegurando ao candidato o direito de acesso integral a sua avaliagao,
mediante requerimento.

9 — DA CONTRATAGAO
9.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a classificagdo obtida através da
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avaliagao psicoldgica e entrevista dos candidatos aptos que sera integrante da lista
final de classificacao a ser publicada.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo da lista de
classificacdo e da convocacao, que sera realizada através de publicacio oficial. Sera
considerado desistente, o candidato que nao comparecer na avaliagao psicoldgica e a
Prefeitura Municipal, na data, horario e local determinados, munido de toda
documentacgéo.

9.3. A contratagao dos candidatos ficara condicionada em ultima fase a avaliagdo em
entrevista realizada por Psicélogo e Assistente Social.

9.4. A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a classificagéo final no processo
seletivo e a apresentacao dos seguintes documentos originais, no prazo maximo de 3
(dias) apos a referida publicagao:

9.4.1. 1 (uma) foto 3x4 recente;

9.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

9.4.3. Cédula de Identidade;

9.4.5. Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;

9.4.6. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de

Pessoas Fisicas — CPF;

9.4.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da

ultima elei¢cao ou justificativa;

9.4.8. Certificado de Reservista (se do sexo

masculino);

9.4.9. Comprovante de Enderego (conta de agua,

telefone ou luz) com prazo maximo de 3 (trés) meses da

data de emissao;

9.4.10. Comprovante de escolaridade;

9.4.11. Certidao de Casamento;

9.4.12. Certiddes de Nascimento dos filhos e CPF;

9.4.13. Conta Bancaria — Banco Itau;

9.4.14. Cobpia do histérico escolar (ensino fundamental e médio, ou Certificado de
Escolaridade;

9.4.15. CPF dos filhos até 21 anos;

9.4.16. Certidao de Quitagao Eleitoral;

9.4.17.Certidao Negativa de Crime Eleitoral

9.4.18. Laudo Médico que Comprove a Saude Fisica;

9.4.19. Declaragao de ndo cumulagao de Cargo Publico (Declaragéo na prefeitura
momento da contratagéo);

9.4.20. Declaracdo Etnico e Racial (Declaracdo na Prefeitura momento da
contratagao)

9.4.21. Declaragéo de antecedentes criminais (Link:

https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPIc=s)

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a publicagdo da
homologacao.
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9.6. Os (as) Candidatos (as) contratados (as) para os seus respectivos cargos serao
encaminhados aos seus postos de trabalho pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, podendo ser remanejados a qualquer tempo dentro da instituicdo caso haja
necessidades emergéncias.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
qualquer tempo, em especial por ocasiao da atribuigao, acarretardao a nulidade com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.2. Acompanhara e sera responsavel pela organizagdo do presente certame, as
Equipes Técnicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ficando delegada a
mesma a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas
as fases do Processo Seletivo.

10.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso Publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificagdes do presente edital.

10.4. As informacbdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da
classificagao final, serao prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de
segunda a sexta feira, das 8h as 16h.

10.5. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, o candidato devera requerer a
atualizacao junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.6. Os aposentados em cargo/funcao/cargo publicos somente serdao contratados,
mediante aprovacdo neste Processo Seletivo, se as fungdes estiverem previstas nas
acumulacdes legais da Constituicdo Federal. Nesse caso, o aposentado devera
apresentar, na data da atribuicdo, certiddao expedida pelo 6rgdo competente, que
indique o tipo de aposentadoria.

10.7. Toda mengao a horario deste Edital e em outros atos deles decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.8. A Prefeitura Municipal de Ipanema nao se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone nao atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e ou
endereco errado do candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.9. A Prefeitura Municipal de Ipanema se exime das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo
Seletivo.
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10.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagédo e nao se
caracterizando qualquer o6bice, € facultada a incineracdo dos documentos e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo,
os registros eletrénicos.

10.11. Os candidatos que atenderem a convocacgao para a contratacao e recusarem-se
ao preenchimento de vaga serao excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado
em Termo de Desisténcia.

10.12. A publicidade do presente Processo Seletivo sera assegurada através de
publicagao oficial da Prefeitura Municipal.

10.13. E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente
Edital que tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Ipanema, 01 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

b LARYSSA LOPES PINHEIRO NOGUEIRA
g L Data: 08/08/2025 10:30:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Laryssa Lopes Pinheiro Nogueira
Presidente da Comissao
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ANEXO |
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS

Divulgacao do Processo Seletivo 11/08/2025
CADASTRAMENTO DO CURRICULO E DOCUMENTOS

Inscrigdes 11/08/2025
Inscritos: Complementacao de documentos 15/08/2025
Divulgacao do total de inscritos 18/08/2025
12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTOS

Analise de Atendimento dos curriculos e aos Pré-requisitos 19/08/2025
Divulgacao do Resultado dos Classificados 20/08/2025

Divulgacdao do Resultado Definitivo da Analise de Curriculo e 21/08/2025
documentos

22 ETAPA: AVALIAGCAO PSICOLOGICA/ENTREVISTA

Divulgacao do local e Convocacao para a Avaliagao/Entrevista 21/08/2025
Realizacao da Avaliacao/Entrevista — Inicio 22/08/2025
Divulgacao do Resultado Definitivo da Avaliacao/Entrevista 25/08/2025
RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO

Divulgacao do Resultado Final 25/08/2025

CONTRATACAO E DEMAIS ACOES
Convocacao para apresentacao de documentos e assinatura do
contrato

26/08/2025

Obs. 1: A ordem das etapas do processo seletivo, o cronograma de datas e o horario
poderdo ser alterados pela Comissao, bem como a exclusao de uma ou mais etapas, em
funcdo do numero de candidatos classificados, mediante justificativa e publicacdo dos
atos.
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ANEXO I
DESCRICAO DAS CARGOS/FUNGCOES

Cargos de Operario com atribuicoes de CUIDADOR:
Requisitos de contratacao: Ensino Fundamental Incompleto.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser em regime de escala
de 12/36h compreendendo finais de semanas e feriados.

Atribuicoes: Executar atividades de orientacdo, organizacdo, estimulo e recreacao
infantil. Executar atividades diarias com criancas e adolescentes de 0 a 18 anos, que
exigem ag¢des maternal, colo, administracdo de alimentacao, troca de fraldas, cuidados
especiais com a aprendizagem na locomocao, atencao quanto ao desenvolvimento da
linguagem e estimulo afetivo; na fase escolar, os demais cuidados se mantém acrescidos
da orientacdo e acompanhamento da insercdao escolar; na adolescéncia, além das
citadas, é acrescida a necessidade de movimentos que favorecam a constituicdo da
autonomia e do projeto de vida; realizar trabalhos (projetos) educacionais de artes
(cultura e lazer); Realizar trabalhos de limpeza do ambiente e de alimentacao para as
criangas institucionalizadas (almoco, jantar e lanches). Acompanhar criangas e
adolescentes a passeios, visitas e festividades sociais e escolares; orientar e auxiliar as
criangas e adolescentes no que se refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagao;
ajudar a crianga a desenvolver a coordenacdao motora; observar a saude e o bem estar,
levando-as quando necessario ao atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros cientificando o
superior imediato da ocorréncia; realizar o acompanhamento diario (saude e
psicologico) em forma de relatos; Levar ao conhecimento do chefe imediato, qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina da crianca e do
adolescente, sob sua responsabilidade, confiando aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento; apurar a
frequéncia escolar; realizar junto a coordenagdo, projetos nas areas de atendimento,
cuidados emocionais que implicam atencao, conversas, acolhimento das necessidades
proprias de cada fase de desenvolvimento; Executar tarefas afins.
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