PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N°. 111 DE 18 DE SETEMBRO DE 2023

Estabelece normas para regulamentagdo do

e ERTINAC O ACAD i
CERTIDAO DE PUBLICACT \.J: processo de sele¢do de candidatos ao

PUBLICADO NO QUADRO DE
AVISOS DO HALL DA PREFEITURA cargo/funcdo de  diretor escolar para
D: ;?',%ff‘;&i'?f;ﬁ;fg I%S% implementagdo . da efetivagdo da gestao
NOS TERMOS DA LEl MUNICIPAL = democratlca ‘da._educagido, no ambito das
N 1365/2009 y mstltuuqoes de ensino-da Rede Piiblica Municipal
L st " delpanema - MG, para um mandato de 4 (quatro)
Agsinatukd S | anos a’ partir do ano de 2024 e da outras

'provudenﬂas

O Prefeito Mumapal de Ipanema ea Secretana Munlcxpal de Educacdo
do municipio de Ipanema, Estado de Minas Gerals, no.uso de suas atnbuu;oes legais,
& ¥ esnd F T : R A

CONS]DERANDO a necessndade de |mplementar os cntenos tecnlcos
de mento e desempenho’para escolha de diretor escolar para dmglr as- mstutmgoes
de ensino da Rede Piblica Municipal e em cumprlmento ao dlsposto da Constltuu;ao
Federal de 1988, Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 CONSIDERANDO
a Lei Complementar Municipal n°. 23 de 14 de setembro de 2022, alterada pela Lei
Complementar n°. 29 de 24 de outubro de 2022 Decreto Mumapal ne. 458 de 15 de
setembro de 2023 em relacdo a prnmelra condlc:lonahdade prevasta no mcuso I, §1°do
art. 14, da-Lei n® 14.113, de 25 de. dezembro dé: 2020 alterada pela Len n° 14 276 de
27 de dezembro de 2021, na Resolut;ao n° 01; de~27 de Julho de 2022

RESOLVE.

CAPITULOI LB o T ) A

r“' ' ‘ % & \ ‘ ’ Ar |
' : DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

" Pl
4’“ ! t g

TR S

Art. 1° 0 mumaplo ‘de | Ipanema mblementa o processo de
escolha de diretor escolar na- Rede Publlca Munlupal de Ensino de Ipanema-MG,
para um mandato de 4 (quatro) anos, a partlr do.ano de 2024, de acordo com o
cronograma estabelecido no Anexo | do Decreto Municipal n°. 458/2023.

Art. 2° Para concorrer ao cargo/fungdo de diretor escolar das
instituicbes da Rede Publica Municipal de Ensino, o professor, supervisor e
coordenador pedagdgico, devera se inscrever informando os dados que atendam
aos seguintes critérios de acordo com o Decreto Municipal n°. 458/2023:
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| - Que tenha exercido fungdo ou cargo no minimo 06 (seis) meses
ininterruptos na rede publica municipal de ensino;

Il - possuir graduagao em pedagogia ou curso de nivel superior na érea
da educago, acrescido de especializagdo em nivel de pés-graduagio em gestio
escolar/gestdo educacional/supervisdo/orientagao ou inspecio escolar;

Il - N3o tiver sido condenado administrativa e criminalmente nos 05
(cinco) anos que antecedem o processo, juntando a seguinte documentagio

a) Certiddo Criminal emitida pela secretaria do Juizo da Comarca de
Ilpanema; My A RNA" T8

b) Certiddo Civel emitida pela secretatia do Juizo da Comarca de
Ipanema; X by A h o
IV - ter avaliacio de desempenho . especifica . para assumir o
cargo de diretor escolar certificada e’ favoravel, determinada nesta presente Portaria
de regulamentac;ao da implementacio da gestao democratica no ‘municipio de Ipanema;
' V - ser submetido a entrewsta atestando a’ competencna para
o exercicio do cargo/fungao de diretor escolar

VI - ter o nome aprovado pelo Prefelto Mun|c1pal para nomeagao
ao cargo/fungao de diretor escolar.

§ 1° - Excepcionalmente para o ano de 2023 sera acelto como
habilitagéo o certificado de conclusdo e histérico de curso supenor na ‘area da
educago, para o candidato se inscrever no processo. de escolha de dlretor escolar

-
5 - ,.-
| / H ...‘

§ 2°- 0 mandato -dos- drretores escolares tera a duraqao de 4
(quatro) anos podendo 0 /candidato: partlcnpar ‘de processos posterlores, como

determina o Decreto Mumcnpai n°. 458/2023 e W 1B »__“n,‘_‘;_,. .n_,,,._h
o I { e By
N R VI CAPITULO Wy v ih oA
" ™.(. . DAFASE DA INSCRIGAO SE(;AOI' A / b
' ' olsposncoss GERAIS DA FASE DA |NscchoJ/ f‘

Rl S
Art 3° Nas mstltuu;oes de ensmo onde nao atlngrr o nimero de
101 (cento e um)alunos, a Secretaria Mumcrpal de Educagao podera fazer blocos

com mais de 1 (uma) rnstlturc;ao para permlssao de Jinscrigdo de candidatos,

Paragrafo nico. Nas instituig()es de ensino com um ndmero inferior
a 101(cento e uma) alunos, ndo havera selegdo para direggo.

SECAO Il
DA INSCRICAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 4° Os candidatos ao cargo/fungao de
diretor escolar das instituigdes de ensino da Rede Publica Municipal, deverdo realizar

sua inscricdo no site da Prefeitura Municipal www.ipanema.mg.gov.br, em Formulario
proprio, no periodo determinado no cronograma do Anexo | do Decreto Municipal

n°. 458/2023, disponibilizado no site www.ipanema. mg.gov.br.

Art. 5° No ato da- mscrlgao ‘0 candidato devera preencher o

formulario informando os dados pessoals e proflssmnals SO|ICItadOS anexando todos
os documentos exugldos { § LB

Art 6° A Secretarla Munlcupal de Educaqao devera publicar uma

lista dos candldatos inscritos, respeitando o prazo determlnado no cronograma do
Anexo | do Decreto Munlcapal n°, 458/2023 s

v ,"_ R e i B ‘.,“I

Art. 7° Apos a publlcaqao da lista dos candldatos lnscntos havera

um prazo para encamlnhamento de recurso de acordo cronograma do Anexo I do
Decreto Mumcnpal n° 458/2023 ' "y s )

, " Art. 8°. Analisados e julgados os recursos encamlnhados pelos
candidatos, 'a Secretaria Municipal de Educagao devera publlcar uma segunda lista
dos candldatos inscritos, ‘apés a analise dos recursos respenando ‘0. .prazo
determlnado no cronograma do Anexo I do. Decreto Mun|c1pal no. 458/2@23

Paragrafo unlco Nao havendo recurso a Secretarla Munncnpal de
Educagiao republlcara a pnmenra hsta de candldatgw m;cntos smahzando a

contlnuudade do processo A T 1 B\ i

T Art 90 Poderao= se mscrever para concorrer, ao cargo/fun(,-a,,0
de dlretor escolar 0S candldatos que estnverem em exerc:uo nas mstutmgoes de

% - s k] Y
# Gy B b4
\ ~ ¥ %

*CAPITULO m- werr il \
DA FASE DA ANALISE CURRICULAR

Art. 10. A Comissao de organlzagao e avaliagao fara a conferéncia da
documentagdo informada pelo candidato no ato da inscrigdo, com os documentos

originais, respeitando o prazo determinado no cronograma do Anexo | do Decreto
Municipal n°. 458/2023.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagao publicard a lista dos
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ESTADO DE MINAS GERAIS 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

candidatos aprovados na fase do curriculo de acordo com o cronograma do Anexo
I do Decreto Municipal n°. 458/2023.

Art. 12. Os documentos informados no ato da inscricdo deverdo ser
apresentados em formato original na fase de anélise e conferéncia do curriculo,
para comprovacdo das informagdes prestadas pelo candidato.

Art. 13. Serdo considerados como comprovantes das informagdes
prestadas pelo ca ndidato,*’os seguintes documentos;

I~ copia" do uItlmo contracheque ou contagem de tempo
demonstrando a 5|tua§ao funcnonal do candidato (efetlvo) ou termo de posse, contrato

quando se referira servidor temporano e ato de nomeac;ao quando se refenr a servidor
ocupante de cargo em comissao. ‘

| I drploma de pedagogla ou curso de mvel superlor na érea da
educagdo; ou'diploma de curso superior na areade educacio; ou- declaragao de
conclusdo-de curso superior na 4rea de educagao acompanhado de hnstorlco ‘escolar,
acrescido de especializagdo em nivel de pos- graduaqao em gestao escolar/gestao
educacnonaI/supewlsao/onentagao ou inspegao escolar e :4; ;

m- declaragao preenchida e assmada ou documentos que comprove
experiéncia -que tenha exercido func¢do .ou cargo’' no minimo 06 (seis)” meses

ininterruptos na rede pubhca munlcxpal de ensmo conforme formulano‘,do anexo |
desta Portana ‘ e o § ik

Paragrafo unico. Serao cons:derados valldos um dos 4 (quatro)
comprovantes de habilitacdo C|tados no mcnso Il L5

o2 ¥

e rmciicg T E T
% -

Art. 14. A comlssao de orgamzac;ao e avahagao devera ser constituida
pelos seguintes representantes;

I = 1(um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;
Il - 1(um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

I - 1(um) representante do Conselho Municipal de Alimentacao
Escolar;

IV ~ 1(um) representante do Nicleo de Atendimento Especializado -
\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

V - 1(um) representante de Professo que atua na Secretaria Municipal
de Educacdo;

VI - 1(um) representante dos professores da Rede Publica Municipal
de Ensino;

VIl - 1 (um) representante da Secretaria de Habitagdo e Urbanismo
(Transporte Escolar).

Art. 15. Nao poderé compb‘r a comisséo: e

a) conJuge ou parente ate 2° grau de algum dos candldatos a diregao;
b) candidato ao cargo/fungao de d|regao :

<~ -Art.16. Os representantes dos mcusos,l I, III IV V VI e VIl do
art. 16 serao |nd|cados pela e nomeados pela Secretana Mumcupal de Educagao

Paragrafo dnico. Os trabalhos de constﬂungao da Comlssao
de Organlzagao e Avallaqao serdo coordenados pela Secretarla Mumcnpal de
Educagao.- . . \ Laew SELEY o { -

_ Art. 17 AComlssao de Organlzac;ao eAvallagao apos constltmda se
reunira: para a elelgao do presidente e do secretano escolhldo entre os’ membros
da comlssao para reallzagao dos trabalhos Al A4 i’y

g e _‘:;_-:'-6_:_'_'_"‘. B ¥ ‘ J T “
2 v i'

“Art. 18 Os nomes dos representantes que |rao compor a comissao
de organizacdo e avallaqao deverdo- ser nomeados por meJo de -Portaria da
Secretarla Municipal de Educac;ao

Y- "sky ™ * "

.a‘ z 3..

J‘J

N iy rl A
SR Art 19. A Portarla da SME com os nomes dos representantes
nomeados para.'a Comissao de Orgamzagao e Avallagao devera ‘ser publlcad‘a no site
da Prefeitura Mumapal WWW. |panema mg. gov br conforme ) cronograma dlsposto no

anexo | do' Decreto Mumapal no; 458/2023

7 capitutoy N
DA FASE DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 20 - A avaliacdo de desempenho seré realizada por comissio
especifica, composta por 5 (cinco) membros, responsavel por avaliar o desempenho dos
candidatos ao cargo de diretor(a) das unidades escolares da rede municipal de ensino, sendo:

I - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;
Il - 1 (um) representante do Centro Municipal de Educacdo Infantil Eunice
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Paes Fontoura;
Il - 1 (um) representante do Pré-Escolar Therezinha Moreira Dias;
IV - 1 (um) representante da Escola Municipal Imaculada Conceicao;
V - 1 (um) representante da Escola Municipal Maria Siqueira Fonseca.

Paragrafo Unico — Ndo podera compor a comissio para avaliagéo de

desempenho, cénjuge ou parente até 2° grau de algum dos candidatos a direcéo e
candidato ao cargo/funqao de dlreqao ‘ el

Art. 21 - A Comlssao de Avallagao de Desempenho tera como objetivo
analisar o desempenho . dos candudatos em conformldade com  os critérios
estabelecidos no Anexo | desta portana | ‘ e

‘Art. 22 - A Comissio de Avallar;ao de Desempenho devera anallsar os
seguintes documentos para avaliar o desempenho.dos candudatos R

el d

H ‘B

I'- Folha de ponto do candidato. - S

Il - Atas de reunides em que o candidato tenha partICIpado ey

Ill - Outros documentos relevantes para a. avallagao alem do
conhecimento dos integrantes sobre o candidato, conforme estabelecndo no Anexo |
desta portarla | , ' { ol

Art. 23 - Os membros da_ Comlssao de Avahagao de Desempenho
deverdo cumprir suas atribui¢oes de. forma |mparC|aI e em estrita conformldade com
0s cntenos e procedlmentos estabelecndos nesta portana LA e aeed

- - 1 e RS

‘Art. 24, A Comlssao de Orgamzagao e Avallaqao encamlnhara a
comissao instituida para a avaliagdo de desempenho ‘a hsta dos candidatos aprovados

na'fase de analise curricular, respeitando ¢ 0,prazo Iegal determlnado no Anexo | do

DecretoMumapal ne. - 458/2023. ot L Lo gl gk /,» ‘g, ST

| ‘ .? 5 5/, (f | :/pr
§ 1° A Comissio de Organlzaqao e Avahaqao determlnara {Jm prazo
para entrega da avaliagio do candldato de acordo -que:nao’ ocorra atraso no
cumprimento geral  do: cronograma do processo ‘de selegao ~de candidatos ao
cargo/fungao de diretor escolar § sk | ) R

{ }

Art. 25. Para ser aprovado na avaliacao de desempenho o candidato
devera obter o resultado minimo de 70% (setenta por cento).

Art. 26. As reunides da Comissao de Avalicio de Desempenho
deverdo ser registradas em ata e a Comissao de Organizagio e Avaliagao oficializada
das decisGes que fazem parte do processo de avaliagdo de desempenho, informando
os dados necessarios para continuidade do processo, de acordo com o cronograma
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

estabelecido no Decreto Municipal n°. 458/2023.

Art. 27. A avaliacao de desempenho sera realizada tendo como base
o formulario constante no Anexo | desta Portaria e demais documentos necessarios.

Art. 28. A comissio deverd encaminhar a avaliagdo do(os)
candidato(s) preenchida e assinada pelo presidente & Comissdo de Organizagao e
Avalicdo para publicagdo no site www.ipanema.mg.gov.br, respeitando o prazo
determinado no cronograma do An’exd I_do"D'eé'r‘e_;tc'J Municipal n°. 458/2023.

e, [

My’

{

- CAPITULO Vl
DA FASE DA ENTREVISTA

T . g 5 ! ¢
% - = S T ¥ (S

.

' Art 29 A Comlssao de Orgamzagao e Avallaqao convocara os
candidatos aprovados na fase da’Avaliagdo de Desempenho ‘para_a: entrevnsta cuja
regulamentagao serd realizada atraves de Portana da Secretarla de Educac;ao

Art. 30, A convocagao para atl, entrewsta . sera publlcada

no site da Prefeitura Munucnpal www.ipanema. maqovbr constando Iocal data e
horario para . ‘comparecimento -do candidato. xi ot T ;'
4 ; .’,s/, ¥ {0 ~1.é‘1’::l,'-
“Art. 31, De posse da [ista de aprovados, :
Orgamzac;ao e Avallac;ao dara contlnwdaée ao processo de selegao "de diretor

escolar, executando a entrevnsta ‘dos candldatos B ol 5 v_‘.;,;-,,

Art 32 Apos aprovacao dos candldatos na entrevusta, ‘a Comissio
de Organlzaqao e Avallaqao encamlnhara oﬂcno Hg Secretarla Munlc1pal de
Educagdo. comunlcando o resultado flnal ea: hsta de nomes dos&candldatos que
pamaparam b N R Pl "“», o kT A, 4, yi v"'::

+‘,

, "h ' ;-——: . 5 Fam -';%”;-. »
““CAPITULO VI~
DAS FASES DE INDICACAO, NOMEAGAO E POSSE DE DIRETOR ESCOLAR PELO

PREFEITO MUNICIPAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagdo apresentaré ao Prefeito
Municipal os nomes dos candidatos aprovados nas fases |, Il, Il do artigo 4° do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Decreto Municipal n°. 458/2023.

Art. 34. De posse da lista de aprovados, o Prefeito Municipal fara

a indicagdo dos diretores das instituicdes de ensino da Rede Publica Municipal de
Ensino.

Art. 35. Definido o nome dos diretores escolares, o Prefeito
Municipal procederd a nomeagao com publlcagao no Diario Oficial do Municipio do
ato de nomeacdo. A LHY W

} by i
A 1 ; Pk e

Art. 36. A Secretarla Mumcupal de Educagao procedera com a posse
dos nomeados pelo Prefeito para ‘a dureqao das- lnstltu1<;oes da Rede Piblica
Municipal no prazo estabelemdo no Anexo | do Decreto Mumcnpal n 458/2023

CAPITU LO V|II
DAS DISPOSICOES FlNAlS

: Art 37. A mstutuu;ao de ensino ‘a qual ocupara o nomeado sera
indicada pelo Chefe do Poder Executlvo no momento de sua nomeagao i

. ¥ 53
8 | tea: | " &f J J i g1 !. Foiyas A
3¢

B 'Art' 38 Excepaonalmente quando nao- houverem candldatos
aprovados da Ilstagem para assumlr dlrecao de mstntwqao de ensxno}a Secretarla

Paragrafo tnico. Para assumlrfras mstntmqoes de ensino .de que
trata-o' caput deste artigo, o serwdor d?vera atender aos cnterlss estabeleados
no Decreto Munlapal n°. 458/2023 et 3 L ‘” gk /f' i»"“"

Art 39 A dnspensa do dlretor escolar nomeado podera ocorrer de
forma imediata nos casos de FAOERRTIE MM
. - \

‘ "
o e \ b
[ o '-' UM} W
bee o bod e L T .:41 oF
_— ’i L

ey el i}

1 - msuﬂaencua de des'empenho constatada pela Secretaria
Municipal de Educagao; ra

Il - infragdo dos principios da administragao publica, ou a quaisquer
obrigagdes legais decorrentes de exercicio de sua fungdo publica.

Art. 40. Em casos de desisténcia ou dispensa do
cargo/funcdo de diretor escolar, a Secretdria Municipal de Educagdo ou o
Prefeito Municipal podera nomear um candidato da lista de aprovados para assumir a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

gestdo escolar da instituicdo de ensino;

§ 1° Nos casos de que trata o caput deste artigo, ndo havendo
interesse de nenhum candidato aprovado da listagem em assumir a direcdo de
instituicdo de ensino, a Secretaria Municipal de Educagdo podera apresentar ao
Prefeito Municipal nome de professor, supervisor e orientador, efetivo, temporério ou
comissionado que tenha interesse em assumir esse cargo/funcgdo e que nao realizou
a inscricdo no prazo estabelecido. pelo Decreto Mumapal n°. 458/2023 e tenha
passado pelo processo seletlvo Atk B ) :

{7 4

i ' { '} s"-
S P LR N 77 ¢
TN ;,‘g.~. £ Fa

§.2° Para ¢ assumlr qualquer |nst|tU|gao de ensmo da Rede Publica
Municipal, o servidor devera atender aos critérios estabeleados nos mcnsos L elle
paragrafos 1° e 2° do art. 2° do Decreto Mumupal n°. 458/2023

{
; -

~ Art. 41. Os prox:mos processos de seleqao de candudatos ao
cargo/funcio de diretor_escolar obedecerao 'ao cronograma propno com datas a
serem estabelecndas postenormente pela Secretarla Munucupal de Educagao 4

Art. 42. A Secretaria Municipal ‘de Educagao montara m"ar“:quwo
com a documentagao de cada candidato aprovado, devendo ser. mantndo ate o final
dos4 (quatro) anos daquele processo. Uil it A REAES

de Educagdo. ~ E R R ».._:,_ A :'.'-:-“;
g [ ‘ P ‘.-' u _A,."».’tv- ’ r\

-

T At 44 - Esta Portana entfa em vugor na data de sua pubhcagao

’ - ’.

s, A %
v, o I

i) Art 45 - Revogam se as dlsposu;oes em contrano‘ ’;
-"‘m.‘ \ ;f'L : % ! F % .‘ R iy ' f o; £
g w2y 1 K 4
| lpanema MG 18: de setembro de 2023, EYY 1 %’v”f/
'\ i oK a r 4

1 i . -
e | "\ qA,A '.l 7.,;

Publnque se, Reg|stre se, Cumpra-se‘

Jiilio Fonfoura dé Moraés Junior
Prefeito Municipal

Marilane Serafim Nogueira Fuly
Secretaria Municipal de Educagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ANEXO |
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA POSTULAGAO AO
CARGO DE DIRETOR ESCOLAR,

Periodo: 2022

Instituicdo de Ensino: 2 1 of)

Servidor(a):

]
1
|

Cargo/comissioriado/funqéo} : ‘

e AVALIAGAO i it " & B,
|~ MAXIMO DE | TOTAL DE PONTOS

conovlhcogss‘PARA.P‘O‘NT’UACAO PONTOS |-~ .OBTIDOS

1 - ASSIDUIDADE

1 — Nao teve falta injustificada nos

ultimos 3(trés) anos, registrada no

quadro de frequéncia. R

2 — Teve-1(uma) falta inju$tiﬂéada nos
ultimos 3(trés) -anos,  registrada. no
quadro de frequéncia no periodo.

3 - Teve duas faltasvinqutificadas n-és; §
Gltimos  3(trés) “anos, registrada. no
quadro de frequéncia periodo. 11

4 —Teve 3(trés) ou mais faltas- | R
injustiﬁcadais_nos L'xltimqs 3(trés) 'anors'f;‘ =
registrada no quadro de frequéncia~ | © -

periodo. ot e AT Db ‘
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS . ' “|f+ 1+ & 280. <"
RS it : b 1 e
A RS -

Il - PONTUALIDADE

1. a) E pontual, respeita os horérios de
entrada e saida, quando exerce o cargo 100
de Professor ou Monitor.
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1. b) Cumpre a jornada de trabalho
com pontualidade e sempre que
precisa se atrasar ou se ausentar para
resolver assuntos da instituicdo, no
caso de servidor que ja exerce a
diregdo, comunica ao pessoal da
secretaria da instituigdo. "

2 — Algumas vezes chega atrasado, RETETITW
mas sempre que necessario compensa Iy 4080
o horério. i : & B RAGEEy

3 - Chega no_horario, mas algumas - e
vezes sai antes do término de sua carga 560
horéria de trabalho PR o X

4 - Algumas vezes chega atrasado (a) e | . i el e

sai antes ‘do ‘término de sua. carga| - 40, S,
horéria de trabalho. b Y s
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS . 280 | T

11 - PARTICIPA(;AO EM REUNIOES

1- Frequenta e part|c|pa atwamente :
de todas as reumoes v

2- Frequenta todas as reunloes mas -
nao partncnpa o tempo todo

3- Apresenta algumas ausencnas nas_
reunides. ¥ :

4- Raramente frequenta as reumoes

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS -y

IV - COLABORACAO COM A ADMIN'ISTRACI”\‘O:/SME ‘
1 - Esta sempre pronto (a) a colaborar

com a administragdo/SME e motiva os 100
colegas.

2 - Esta sempre pronto (a) a colaborar

a administracdo/SME. .
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3 - Colabora as vezes com a

administracdo/SME. o

4 — Colabora raramente com a
administracdo/SME.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 280

40

- -

V - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADE EXTRA -

| 7
r,.-

1 - Participa atlvamente de toda } ;
atividade  extra prOposta - pela 1001
instituicdo de ensnno/SME e: motlva os| #% 4 it ’
colegas. N et R Tt el BN e

2 - Part|C|pa de toda atl\ndade extra o R RN - £ :":_.-.' A,
proposta pela. mstltwqao desi = Eos 80, sl KL
eNSINO/SMES =", sl e S B o

3- Particjpa de atividade e‘xt.ra" ' W & i
quando solicitado.-. ' - = WEAN A

4 - Partlapa raramente de atividade - :Tf STGEN W 0 eN
extra-proposta pela mstltmgao de 40 (it 0 o il )
ensmo/SME ol 15, o . S RE S o

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS | S2807 00 | et

VI - INTEGRACAO COM OS DEMAIS SERVIDORES

1. a) Tem otimo reIamonamento com a
equipe de trabalho e ‘estd pronto a|’
auxiliar. s e - comparttlhar suas| |
experiéncias com 0s colegas quando é|
professor ou'monitor.’ bt

1. b) Promove a integrac;éo,_da equipe, |
procurando solucionar ‘os: “conflitos |
com justica, ética e discrigdo, no-.caso

de servidor que exerce diregao.

2 — Possui bom relacionamento com a

equipe de trabalho. 9

3. a) Possui bom relacionamento com a

equipe de trabalho, mas apresenta 60
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pequenos conflitos com o grupo, no
caso de professor e monitor.

3. b) Possui bom relacionamento com a
equipe de trabalho, mas ndo promove
a integragdo total do grupo no caso de
servidor que exerce dlreqao AT I

4 — Relaciona-se apenas com’ alguns‘

integrantes da’ “equipe de trabalho, | * & 7 T
demonstrando pouca dlsp051cao para WS T ety
resolver conflitos. =+ <1 S
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS Ao 100 T Y B

VIl - RELACIONAMENTO COM CRIANCAS/ALUNOS E PAIS

1 - Trata-com respelto e educat;ao
crlangas/alynos e “pais, 'sendo bem
aceito pe!é comunidade escolar. .

2 - Trata com respetto e educagao ‘
cnan(;as/alunos e pais. '

3 - Apresenta alguns problemas de Sy
relacionamento -, com crlan;as/alunos
e/ou pa|s mas consegue solucnona jos;| |

4 -, Apresenta alguns problemas del i .
relaaonamento com cnanc;as/alunos e } .
pais, registrados em ata. . o’ i

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Vil - FORMACAO PROFISSIONAL NA AREA DA EDu_(.'Ang RN

1 - Possui curso de Doutorado em “f 3 106
Educacao.

2 — Possui curso de Mestrado em 80
Educacao.

3 - Possui 2(dois) cursos ou mais de 60
Pés-Graduacgao em Educagao.
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4 — Possui 1(um) curso de Pds- 40
Graduagado em Educacio.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 280

IX - PARTICIPACAQO EM CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA

1 - Possui mais de 200 (duzentas) horas
de curso de formacdo continuada na
area da educagdo nos' tres uItlmos
anos. b .\’,x ‘

"

: 100

2 - Possui de 100(cei’n) a 199(centb el * A N T
noventa e nove) horas de curso de 80 Sy P ER Y L

formacao . _continuada " na_-érea da g s
educagdo nos trés ultlmos anos. . gt | i

3 - Possui, de . 50(cinquenta) ~a
99(noventa e nove) horas de curso de|
formagéo ~ continuada na < drea da
educagao nos trés (ltimos anos.

60%

4 - Possui até 49(quafénta e nove)| %R s I
horas__ de curso de ' formacdo :' il g ‘;-"FK.L 17‘
continuada- na area da educaqao nos| e Ay ':,"f:;‘--;'. vl
trés Utimosanos. i 4 b F § B T i) | - BoaSellal A8 )Y e by
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS | S s S 080%

o e

X - EXPERIENCIA EM GESTAO ESCOLAR =

1- E')-('étrcéu dirégéo/éoordenagéo de
mstuturqao de-ensino mumcupal por
mais de 10(dez) anos. ~

2 - Exerceu dlrec;ao/coordenac;ao de !
instituicdo de ensino: mumc;pal por |~
mais de 8(oito) a 10(dez) anos. |

3 - Exerceu direcdo/coordenagdo de

instituicdo de ensino municipal entre 60
4(quatro) e 8(oito) anos e 11(onze)

meses.

4 - Exerceu diregdo/coordenagao de 40

|
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instituicdo de ensino municipal por
menos de 4(quatro) anos.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 280
N ‘;-;’, LA ' l.".

NN
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

RESUMO DA PONTUAGAO

Periodo: 2022

Instituigdo de Ensino:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPANEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDUCAGAO

Servidor(a):

Cargo/comissionado/funn;z’ao:"  Al

"AVALIAGAO h
| - Assiduidade AT A

Y. PONTOS

Il = Pontualidade

Il = Participacdo em reunides

IV - Colaboracédo com a Admlnlstra(;ao/SME

V- Participacdo em atividade extra-

VI - Integracdo com os demais servidores

VIl - Relacionamento com criancas/alunos e pais

VIl - Formacio profissional na drea da Educagéo

......

IX - Partlapau;ao em cursos de formacéo continuada

X — Experiéncia em Gestdo Escolar/Coordenagao

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Ipane_ma T o

: ] &
¥

MEMBROS DA COMISSAO: -+ "

",. i ‘-*7“ R ED i 3

(Assinar por extenso)
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ANEXO I

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

Eu , portador do RG n°

e CPF n° '
declaro que o servidor (a) i ,
portador do RG n° eCPF n° ,
matricula de nimero _ . tem expenenc:a de anos no cargo
de AR il f B na Rede Publlca( )Munlc:|pa| ()
Estadual de Ipa'némé. . 'y ol s R

Por ser verdade, ﬁrmo a presente declaragao.~- =

Ipanenja, de

Assmatura e canmbo do responsével pelo Setor mummpal ou outra esfera de

£ governo«‘-
LY
DNy G
O Yy ‘ !
: el FRee o
LTS _1
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